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INTRODUÇÃO: 

Canoas tem a marca da inovação e do progresso desde a chegada da 

aviação em 1937, por ocasião da transferência do 3º Regimento de Aviação do 

Exército para a nossa cidade, trazendo em suas origens a marca dos grandes 

desafios, do trabalho sério e da ordem e da disciplina para que os seus objetivos 

pudessem ser alcançados. 

A partir de sua emancipação, em 27 de junho de 1939, a cidade sempre 

esteve associada com o empreendedorismo, com a tecnologia, com os setores 

produtivos, seja o de bens duráveis, seja o da comercialização, seja o de 

serviços, sem esquecer a sua vocação natural para ser um polo geoestratégico 

do cone sul para todos os modais logísticos de maior relevância. 

Hoje, a despeito de todas as dificuldades do atual cenário, Canoas 

apresenta características ímpares para o seu desenvolvimento sócio-

econômico-cultural. 

Com uma população de cerca de 348.000 pessoas, dona do terceiro PIB 

do Rio Grande do Sul e do terceiro colégio eleitoral do nosso Estado, a cidade 

tem, ao mesmo tempo, o vigor dos audazes a experiência já adquirida ao longo 

de seus 83 anos de vida e mais de 131 km² de área municipal. 

O PRTB de Canoas apresenta-se em chapa “puro sangue”, porque 

entendemos que esta é a melhor maneira de se estabelecer as diretrizes e os 

planos de governo sem os vícios que as mídias não se cansam de explicitar, 

possibilitando a verdadeira renovação na gestão pública municipal e na atuação 

de seus representantes na Câmara dos Vereadores. 

A nossa proposta para a Administração Municipal no período 2021/2024 

é a de trabalhar com a nossa visão focada, de modo permanente, nas demandas 

e aspirações das pessoas e nos potenciais econômicos que a cidade de Canoas 

hoje tem e que poderá ter no futuro. 

O comprometimento maior do PRTB-Canoas será no combate ao 

desperdício e à corrupção, pois uma renovação verdadeira tem que ser calcada 

em competência e transparência, que serão os maiores balizadores de nossa 

gestão à frente do município, e o que irá forçar a que toda a estrutura 

administrativa do nosso executivo procure estabelecer procedimentos claros, 

normas para que sejam de fácil implantação e compreensão, metas 

administrativas com objetivos claros a serem atingidos, planejamentos realistas, 

controles permanentes dos processos em execução, tudo o que permita que a 

Prefeitura de Canoas tenha uma administração de excelência com o 

reconhecimento popular dos canoenses e dos gaúchos. 

Para tanto, a participação da sociedade de Canoas será real e 

permanente, por intermédio das associações dos bairros de nossa cidade, dos  



 

 

 

seus clubes de serviço, de todos os que queiram ajudar de modo real 

determinado, pois esses terão voz e serão ouvidos para o estabelecimento das 

prioridades administrativas, pois o objetivo, a meta, o foco do PRTB-Canoas 

será, antes de tudo, o cidadão canoense e suas famílias. 

 

A CANOAS QUE QUEREMOS 

 

O nosso trabalho à frente da Prefeitura de Canoas estará balizado por 

seis eixos macros de atenção e planejamento, a saber: 

 

 7 EIXOS MACROS 
 

 Saúde 
 Educação 
 Segurança pública 
 Saneamento básico e meio-ambiente 
 Mobilidade urbana 
 Desenvolvimento econômico 
 Administrativa 

 

Em cada um desses Eixos Macros, nossa administração estabeleceu 

Diretrizes Setoriais Específicas, que irão nortear o trabalho das Secretarias 

Municipais, sendo que poderá haver interligação de ações entre mais de uma 

secretaria para um determinado Eixo Macro ou Diretriz Específica. 

O mais importante nesse trabalho conjunto é a certeza de que haverá 

planejamento, coordenação e controle para que os esforços somados tenham o 

direcionamento para o atendimento das demandas do povo de Canoas. 

Para cada Eixo Macro, foram inicialmente estabelecidas as seguintes 

Diretrizes Específicas: 

 

 SAÚDE 
 

 As estruturas e os profissionais da área de saúde municipais terão 
grande prioridade, tudo para que o acolhimento dos pacientes seja 
humanizado e tão personalizado quanto os modernos processos 
administrativo-eletrônicos o permitirem; 

 

 



 

 

 

 Haverá equipes de saúde para as diversas regiões e bairros, em 
consonância com o trabalho já desenvolvido pelas Associações de 
Bairros, de modo que se tenha um perfeito cenário da situação médico- 

 

 sanitária em que os nossos cidadãos vivem, e, com isso, os 
planejamentos das ações pertinentes possam ser realizados com 
dados confiáveis e oportunos; 

 

 As equipes de saúde serão agentes promotores de ações preventivas, 
tanto higiênicas quanto comportamentais, para que se tenha uma 
redução na ocorrência de enfermidades em função das ações de 
prevenção junto à população; 
 

 As verbas recebidas para a saúde serão investidas somente nesta 
área, de modo que se possa ter a melhor estrutura possível e o pessoal 
mais qualificado; 
 

 O nosso Hospital de Pronto-Socorro de Canoas (HPSC) voltará a ser 
referência em atendimento de emergência e de pacientes SUS, como 
já o foi no passado, pois receberá equipamentos, serviços estruturais, 
além de profissionais treinados e capacitados para um serviço tão 
essencial para a nossa população; 

 

 Todos os planejamentos e ações de saúde terão como meta prioritária 
a tomada de ações médicas precoces, com o objetivo de que as 
enfermidades possam ser evitadas ou tratadas nos primeiros 
sintomas, com base em evidências médico-clínicas ou pesquisas 
científicas consolidadas; 

 

 Mutirão para zerar as cirurgias Especializadas; 
 

 Atendimento amplo nas 6 Farmácias Municipais; 
 

 Aplicativo de fácil acesso para saber a sua colocação na fila de 
exames, dando uma maior transparência ao processo. 

 
 EDUCAÇÃO 

 

 O ensino básico em geral, responsabilidade maior do Município, terá 
enorme prioridade para nós, haja vista que uma criança ao não receber 
o conhecimento básico na Pré-escola e no Ensino Fundamental, não 
estará apta para que possa tornar-se um jovem e mais tarde um adulto 
responsável pelo seu destino como pessoa (indivíduo racional livre), 
sendo então um cidadão completo e consciente de que o seu 
desenvolvimento cognitivo e a atividade laboral serão fundamentais 
para si próprio e para a sociedade como um todo; 

 



 

 

 

 No que concerne à Educação Infantil, O foco será no planejamento 
dos recursos para que haja o aumento no número de creches e para 
que estas tenham os seus horários de atendimento ampliados, de 
modo que os pais ou responsáveis tenham mais oportunidades de se  
colocarem no mercado de trabalho, na medida em que poderão 
encontrar emprego com maior flexibilidade e extensão de horários; 
 

 Especial atenção será dada a todos os níveis do quadro de pessoal de 
ensino do nosso Município por intermédio de programas de 
capacitação e aprimoramento das habilidades concernentes às 
atividades docentes ou de apoio ao ensino; 
 

 Como Canoas tem um enorme potencial de crescimento econômico, 
há necessidade de que o ensino em nosso Município possa também 
desenvolver-se para a área profissionalizante, e para isso faz-se de 
fundamental importância o estabelecimento de parcerias com 
instituições especializadas, tanto no âmbito da administração federal 
quanto no da estadual, além do estabelecimento de parcerias e 
convênios com as entidades de ensino profissionalizante (SENAC, 
SENAI, SENAR, SESCOOP, SENAT, SEBRAE, etc.); 
 

 Pelo menos uma escola cívico-militar será instalada em Canoas, em 
parceria com a Brigada Militar ou com o Ministério da Defesa, por 
intermédio da Força Aérea Brasileira, de modo que uma significativa 
parcela de nossa juventude possa ter a oportunidade de receber 
conhecimentos e princípios de boa cidadania, com disciplina, respeito 
às instituições, ao professor e demais autoridades constituídas; 
 

 Incentivo aos Atletas; 
 

 Motivar e ofertar lazer para a terceira idade. 
 

 SEGURANÇA PÚBLICA 
 

 Como o nosso lema é “Deus, Pátria e Família”, e sendo uma 
agremiação política conservadora, a nossa administração estará 
focada, de modo permanente e com muita firmeza, na defesa da vida 
e da propriedade, pois esses são os pilares da nossa existência e do 
desenvolvimento pessoal, pois não há bem maior do que o de se viver 
em segurança para ir e vir em nossa cidade e de termos também 
seguros os frutos do nosso trabalho e de nossas famílias; 
 

 A coordenação entre os órgãos de segurança dos três níveis 
governamentais deverá ser efetiva e a mais ampla possível, pois a 
nossa cidade tem uma área e posicionamento geográfico específicos 
com várias rotas de entrada e saída, o que impõe um cercamento  



 

 
 

 
eletrônico ampliado e eficaz, para que essa coordenação possa ser 
efetiva, oportuna e traga resultados concretos para os canoenses; 

 

 A estrutura de coordenação hoje já existente, terá que ser 
constantemente atualizada em seus equipamentos, em suas 
instalações, em seu efetivo, e eventualmente ampliada quando se fizer 
necessário; 

 

 A Guarda Metropolitana de Canoas terá o seu papel mais destacado 
em nossa administração, pois o nosso entendimento é de que, por sua 
missão e características, é a instituição da área de segurança pública 
que mais próxima está do povo canoense no seu dia a dia; 

 

 Normas de trânsito – orientação / fiscalização; 
 

 A iluminação pública e o fluxo de trânsito, embora possam estar 
eventualmente ligados a outras áreas administrativas, têm papel 
fundamental para a segurança de nossas vias públicas, e haverá 
planejamento compatível e ações direcionadas para que esses 
aspectos também contribuam para a segurança de todos; 

 

 Como somos conservadores, a nossa administração irá posicionar-se 
de modo claro pelo apoio a que todos os cidadãos que queiram e 
preencham os rígidos requisitos legais possam adquirir e, 
eventualmente, portar armamento de uso pessoal. 

 
 

 SANEAMENTO BÁSICO E MEIO-AMBIENTE 
 

 O saneamento básico de Canoas é fundamental para a qualidade de 
vida de todos os canoenses, por isso, o planejamento nessa área 
deverá ter como meta prioritária;  
 

 que os serviços de água e esgoto possam atender ao maior número 
de residências possível, em especial, àquelas que já pagam tributos 
municipais e ainda não são atendidas, e também para isso as 
Associações de Bairros irão ter papel preponderante no planejamento 
e no controle dos serviços a serem executados, de modo que o Poder 
Público e a sociedade civil organizada estejam irmanadas pelo bem-
comum de todas as pessoas; 
 

 Muito importante é que este trabalho também esteja em consonância 
com as preocupações, normas e dispositivos legais que se relacionam 
com a preservação do meio-ambiente, sendo que haverá um 
compromisso formal de preocupação e preservação, pois não poderá 
haver qualidade de vida sem que o meio-ambiente esteja protegido; 

 



 

 

 

 O levantamento socioambiental porventura existente será observado 
e permanentemente atualizado, de modo que todos os planejamentos 
e ações de governo, em todas as áreas de atuação das Secretarias 
Municipais, sejam realizados para que o nosso Município tenha o 
reconhecimento das instituições públicas e privadas como sendo 
modelo de governança nesta área; 

 

 Especial e permanente atenção será dada ao recolhimento e 
tratamento de detritos, sejam eles residenciais, comerciais ou 
industriais, tendo como objetivo principal a manutenção, incremento e 
ampliação de coleta seletiva em todo o nosso município, além do 
estabelecimento de mini usinas de compostagem e beneficiamento, 
operados pela iniciativa privada e com a participação de cooperativas 
de catadores; 

 

 Implementação de Feiras Ecológicas em Canoas, levando o alimento 

saudável do produtor direto ao consumidor; 

 

 Hortas comunitárias nas comunidades carentes de Canoas, nas quais 

um técnico irá auxiliar no desenvolvimento de habilidades para 

proporcionar alimento sem a utilização do agrotóxico; 

 

 Transparência na Usina de Reciclagem proporcionando emprego 

direto à população e dando o destino correto ao lixo com o seu 

beneficiamento; 

 

 Levar infraestrutura adequada à Praia de Paquetá, proporcionando o 

monitoramento e a conservação ambiental junto ao lazer da 

população; 

 

 Parceria com bancos e empresas especializadas para o 

desenvolvimento de energia limpa para as empresas e indústrias, 

levando a conscientização ambiental e econômica; 

 

 Abrir um Centro Demonstrativo Agropecuário de Canoas (CDAC) 

sendo uma unidade administrativa das diretrizes e projetos agrícolas, 

pecuários e agroindustriais. Visando assim, auxiliar o meio rural com 

as legislações municipais e estaduais, gerenciando diversos projetos 

rurais. Como exemplo, a aquisição de implementos agrícolas que 

podem ser solicitados pelos agricultores cadastrados perante o 

pagamento de uma taxa horas/trator para a execução dos serviços. 

 

 Formação e capacitação com cursos teóricos e práticos para levar as 

atualizações técnicas e tecnológicas para o meio agrícola. Hoje, 

Canoas possui pouco mais de 70 famílias que sobrevivem com a  



 

 
 

 

produção agrícola, fornecendo cerca de 240 toneladas de alimentos 

por mês;  

 

 Fomentar a produção agrícola de modo eco sustentável nas pequenas 

propriedades rurais; 

 

 Tornar o Bem Estar Animal em um centro de castração e reabilitação 

de animais; 

 

 Criar parcerias com as clinicas veterinárias; 

 

 Gerar atendimentos aos animais domésticos nos quadrantes. 

 
 MOBILIDADE URBANA 

 

 A nossa gestão irá verificar o quanto das normas contratuais de 
transporte público estão sendo cumpridas pelos permissionários ou 
concessionários, inicialmente no que se refere à atualização da frota 
de veículos de transporte coletivo, e também nos demais itens 
constantes dos respectivos contratos de permissão ou concessão; 
 

 Haverá um minucioso trabalho no sentido de que seja verificada a 
adequação das linhas e dos meios disponíveis para o transporte 
público em Canoas, o que irá abranger tanto as linhas municipais 
quanto as intermunicipais; 

 

 A interligação com as quatro estações do TRENSURB que estão em 
nossa cidade, receberá especial atenção para que  estas sejam pontos 
de ligações imediatas de transporte de pessoas para os bairros, 
utilizando meios adequados à demanda em cada período ou dia da 
semana; 

 

 Uma parte deste tema, que é vital para a mobilidade urbana, refere-se 
à manutenção das vias de tráfego e às suas respectivas sinalizações, 
sendo objetivo precípuo desta gestão implantar um plano de educação 
e orientação de trânsito em Canoas no sentido de que os veículos e 
os pedestres tenham uma convivência harmônica e respeitosa, em 
especial no que concerne às travessias de pedestres dentro das 
respectivas faixas existentes; 

 

 Introduzir ou realçar a educação para o trânsito, tanto de pedestres 
quando o de veículos, nas escolas de Ensino Fundamental, para criar 
conhecimento e cultura de respeito às normas que regem o trânsito 
urbano em geral. 

 
 



 

 

 
 DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

 O cenário que se apresenta neste final de 2020 e início de 2021 fará 
com que a nossa administração se oriente na direção da imediata 
recuperação econômica do Município, com a necessidade imperiosa 
da geração de emprego e renda para o povo canoense; 
 

 Nossa equipe de governo estará empenhada em adequar a estrutura 
da Prefeitura, em propor alterações em legislações municipais, e em 
mudar normas da alçada do Prefeito, tudo para que seja Canoas 
reconhecida como uma cidade amiga daqueles que empreendem e 
geram emprego, renda e riqueza para todos; 

 

 Neste sentido da recuperação e da geração de novos postos de 
trabalho, nossa administração irá realizar uma gestão totalmente 
voltada para a captação de novas empresas para o nosso Município, 
adotando uma postura de real parceira daqueles que empreendem e 
contribuem para o desenvolvimento econômico da sociedade, sejam 
eles na área industrial, na do comércio ou na de serviços; 

 

 A instalação de novas plantas fabris, comerciais ou de serviços, terá 
em nossa administração um interlocutor receptivo às reinvindicações 
e necessidades que lhe forem apresentadas, pois a geração de postos 
de trabalho e o consequente aumento de arrecadação serão 
consequências naturais dessas inciativas empresariais; 

 

 O Parque Tecnológico existente em nossa cidade terá a sua estrutura 
e governança adequadas ao objetivo de gerar conhecimento, propiciar 
o surgimento de novos empreendedores e novas empresas, sendo um 
real berço de “startups” para a região metropolitana; 

 

 O grande diferencial em nossa diretriz para o governo será a imediata 
confecção de um estudo urbanístico-econômico que servirá de base 
para a confecção do “Projeto Praia Paquetá”, com a urbanização da 
área, e a construção de píer e atracadores para barcos, além de toda 
uma nova postura frente à de atividade turística em nossa cidade, além 
de servir como uma nova área de lazer para os canoenses; 

 

 Durante a nossa Gestão, vamos elaborar e desenvolver uma política 
habitacional que atenda a todos os setores da população, sobretudo à 
população de baixa renda. Vamos articular a política municipal de 
habitação com o programa Federal Casa Verde e Amarela, tendo 
como objetivo suprir a demanda sempre crescente por moradia; 

 

 Mobilização e articulação de segmentos que trabalham com inovação 
tecnológica e economia criativa (prioritariamente os empreendimentos 
que trabalham com ênfase em games, multimídia, cine-vídeo- 



 

 
 

 
animação, música, fotografia e design) para construir uma aliança com 
o propósito de organizar e desenvolver um arranjo produtivo da 
inovação tecnológica. O objetivo é integrar os diversos agentes da 
inovação e do empreendedorismo, construir um ambiente de 
governança colaborativa, definir uma agenda de pesquisa e inovação 
que gere desenvolvimento científico e tecnológico para elevar a 
produtividade, melhorar a competitividade do setor, gerar empregos de 
qualidade e ganhos sociais para a cidade. 
 
 

 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 
 

 Reformular a estrutura administrativa; 
 

 Auditar todos os procedimentos em andamento; 
 

 Valorizar o quadro de funcionários, dando preferência à designação de 
profissionais técnicos, em especial, integrantes do quadro efetivo da 
Administração, para o desempenho de funções de chefia, inclusive, 

nomeando ao menos, inicialmente, em três secretárias, profissionais 
qualificados na respectiva área para o desempenho do cargo de Secretário; 

 

 Reduzir os Cargos Comissionados. 
 

 

               Com a implementação das diretrizes narradas Canoas poderá 

alcançar o seu verdadeiro potencial econômico e social, passando a ser 

exemplo de uma administração que zela por seus cidadãos e trabalha para 

atender às necessidades dos seus contribuintes. 

 

                                                                      RENOVA CANOAS 

 

 
 


