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CANDIDATO A PREFEITO MUNICIPAL 

CANDIDATO A VICE-PREFEITO MUNICIPAL 

Busato é formado em Arquitetura, foi 
servidor público de Canoas durante 10 
anos, empresário da construção civil, 
secretário municipal de Planejamento 
Urbano de Canoas, vereador de Cano-
as, secretário estadual de Obras e eleito 
três vezes deputado federal. É prefeito 
municipal de Canoas desde 1º de janeiro 
de 2017.

Dario é casado há 35 anos e pai de quatro fi-
lhos. Trabalhou por 31 anos na Multinacional 
Bayer S. A., responsável pelo setor de logísti-
ca e gerenciamento de materiais, participan-
do das implantações do sistema SAP e das 
certificações ISO 9000 e ISO 14000. Eleito 
suplente de vereador em 2000 e 2004. Foi 
o vereador mais votado do PDT nas eleições 
de 2008 e 2012, além de ser o mais votado 
da cidade em 2016.



FALA,
BUSATO! 

Gostaria de fazer uma saudação a todos que estão lendo esse im-

portante documento, em que eu e o Dario nos comprometemos, como 

gestores públicos, com o desenvolvimento de Canoas e o cuidado com 

o nosso povo. Ao assumir esse importante compromisso de disputar a 

reeleição, quero, em primeiro lugar, agradecer a Deus por guiar minhas 

decisões e também a minha família, que é a base de tudo em minha vida. 

Ser prefeito desta cidade que tanto amo sempre foi um sonho, que 

o povo canoense me deu o orgulho de concretizar. Trabalho duro para 

Canoas avançar, essa é a minha maneira de agradecer a cada cidadão. 

Sou muito grato e, em retribuição, ofereço toda a minha dedicação para 

seguir esse trabalho que vem melhorando a vida de tantas famílias. 

O momento pelo qual passamos exige uma administração capaz de 

atuar em um ambiente de restrições, sabendo aplicar bem os recursos.

Vou garantir as condições para que tenhamos emprego dentro de 

Canoas, para que o canoense e para que nossos filhos não precisem 

mais sair da cidade em busca de oportunidades.

Te convido para ler nosso projeto de governo para os próximos anos, 

dando continuidade ao trabalho desenvolvido. Existem muitas coisas 

boas em desenvolvimento, que não podem parar, e vem mais coisas 

boas por aí.

LUIZ  CARLOS  BUSATO

ÓTIMA LEITURA A TODOS!

PREFEITO  DE  CANOAS  E  CANDIDATO  À  REELEIÇÃO 



Apresentamos o Plano de Governo para a gestão 2021-2024 da chapa Busato e Dario 

para Canoas seguir avançando. Um Plano de Governo construído com a participação da co-

munidade, de partidos políticos, da sociedade civil organizada e de especialistas em diversos 

temas. Ninguém governa sozinho. 

O principal objetivo é criar as condições para a retomada do dia a dia na nossa cidade. 

A retomada se aproxima, por isso, apresentamos um plano de reaquecimento local da econo-

mia, gerando oportunidades para os canoenses, aqui dentro de Canoas. Essa é a nossa maior 

preocupação. 

Nossa prioridade é levar, através das ações da Prefeitura, dignidade para as pessoas, 

com mais oportunidades, aumentando a qualidade de vida e avançando em qualidade nos 

serviços públicos, dando continuidade ao trabalho iniciado em 1º de janeiro de 2017.

Desenvolver um plano de reaquecimento local da economia, 
diante do cenário da pandemia, com instrumentos para geração 
de trabalho e renda, e incentivo ao empreendedorismo;

Avançar ainda mais nas áreas da saúde, educação e segurança. 
Entendemos que devemos avançar sempre, em todas as áreas;

Manter o respeito ao dinheiro público, com investimentos bem 
feitos, aumentando a possibilidade de avanços nas mais diversas áreas;

Dar continuidade à reforma e à criação de espaços públicos 
modernos à população em diferentes áreas.

O PLANO 
DE GOVERNO

AS LINHAS MESTRAS DO 
PLANO DE GOVERNO SÃO:



PLANO DE
GOVERNO
BUSATO E DARIO 2021/2024



Programa de apoio à economia no pós-pandemia e desenvolvimento permanente da cida-

de, junto da criação de um comitê composto pelo poder público e entidades representati-

vas, visando ações para a retomada da economia;

Fortalecimento da economia nos bairros com a criação de polos comerciais e projetos de 

revitalização urbanística, segurança e mobilidade local;

Ampliação do Parque Canoas de Inovação (PCI), com o aumento da área de ocupação 

pelas empresas de tecnologia e com a implementação das áreas de uso industrial e de 

serviços, fortalecendo a economia do município;

Implantação do Polo Metal Mecânico junto ao PCI, para atrair empresas do ramo e gerar 

novos empregos no município;

Ampliação do Loteamento Industrial Jorge Lanner e da infraestrutura urbana de acesso 

ao empreendimento, gerando emprego e renda aos canoenses;

Otimização do Escritório do Empreendedor, através da implementação do alvará eletrôni-

co para agilizar e facilitar a abertura de empresas no município;

Instituição do Projeto de Recursos e Apoio às Feiras de Bairro, para arrecadar recursos 

de ordem financeira e estrutural da iniciativa privada, além de investir nas feiras livres, 

utilizando espaços públicos e organismos da cidade;

Caravana do Emprego: levar o Banco de Oportunidades aos bairros, através de um feirão 

de empregos;

Criação do aplicativo Compartilha Canoas, conectando pequenos empreendedores com 

clientes. Assim, trazendo a economia solidária para o mercado digital;

PLANO DE GOVERNO 
BUSATO E DARIO 2021-2024
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Fomento ao empreendedorismo feminino, através da promoção de cursos, palestras, gru-

pos de trabalho e consultorias direcionadas ao tema; 

Implementação da Telemedicina por videochamada, em que a pessoa possa de casa so-

licitar uma consulta com profissional da saúde, a fim de evitar aglomerações e ter mais 

agilidade nos cuidados de saúde; 

Ampliação do turno estendido nas unidades de saúde;

Continuidade do programa de reforma e manutenção de unidades de saúde, para atingir 

100% dos espaços;

Ampliação do escopo de atendimento da equipe de Consultório de Rua, voltado às pesso-

as em situação de rua;

Continuidade ao programa de Vacinação em Casa, para oferecer imunização na residên-

cia, conforme praticado durante a pandemia;

Investimento em Sistemas Integrados e Inteligentes de Gestão da Saúde, para fortalecer 

a tomada de decisões estratégicas. Desta forma, garantir que todo cidadão canoense, 

precisando de atendimento em qualquer ponto da rede municipal, tenha seu prontuário 

acessado por um profissional de saúde. Assim, as informações de evolução de quadro, 

exames, medicamentos, vacinas, e qualquer tipo de atendimento estarão disponíveis;

Ampliação do programa de cuidado às pessoas com sofrimento em saúde mental, desti-

nado à infância e à adolescência, atendendo casos graves de sofrimento psíquico, trans-

torno mental e/ou em uso de substâncias psicoativas. Paralelamente, ampliar o número 

de leitos psiquiátricos para esse público no Hospital Universitário;

Reestruturação do processo de trabalho do complexo regulador, tendo a regulação de 

leitos própria durante 24 horas por dia, todos os dias da semana, priorizando a utilização 

da ferramenta da telerregulação, que tem como objetivo auxiliar os profissionais ligados 

às equipes de saúde, para alcançar maior autonomia e capacidade resolutiva;
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Promoção do acesso e da qualidade do atendimento na rede de urgência e emergência, 

através da modernização, readequação e da melhoria do quantitativo de recursos huma-

nos, criando condições para a implementação do plano de excelência de atendimento. O 

perfil de funcionamento desses serviços será integrado a um modelo assistencial que in-

corpore a promoção e a prevenção; a atenção primária em saúde; o pré-hospitalar móvel; 

as UPAS; as portas de entrada hospitalares de urgência; as enfermarias de retaguarda 

aos atendimentos (leitos clínicos resolutivos, unidades de cuidado intensivo e leitos de 

longa permanência); as inovações tecnológicas nas linhas de cuidado prioritárias (infarto 

agudo do miocárdio, acidente vascular cerebral e trauma); e o Programa Melhor em Casa; 

além de garantir acesso rápido a exames. Junto disso, a implementação do acolhimento 

com classificação de risco, orientado para o atendimento do paciente no menor tempo, 

priorizando a gravidade, e não a ordem de chegada, possibilitando, de forma ágil e efetiva, 

prover os cuidados necessários ao tratamento;

Criação do serviço de Urgência Odontológica 24 Horas, para acolher demandas de toda 

a população de Canoas;

Criação do Ambulatório de Dores Crônicas, com equipe multiprofissional em várias espe-

cialidades, melhorando a qualidade de vida de pacientes crônicos, síndromes dolorosas e 

oncológicas;

Criação do Centro de Referência do Autismo, para ampliar e qualificar o cuidado conti-

nuado para fins de diagnóstico e de orientação, que ofertam o tratamento e atuam na 

garantia dos direitos desses usuários, da infância à vida adulta;

Criação do Ambulatório de Saúde Mental e Psicoterapia, para prevenir depressão, sín-

drome do pânico, estresse e dar atenção aos canoenses com doenças psiquiátricas gra-

ves, a fim de melhorar a qualidade de vida deste público;

Banco de Leite Materno: criação de um banco no Hospital Universitário (HU), para reduzir 

a mortalidade infantil e o tempo de internação de crianças prematuras, além de aumentar 

a qualidade do cuidado às crianças. O recolhimento do leite materno será feito diretamen-

te na casa das lactantes e armazenados no banco do hospital;
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Implementação do “Saúde Não Dorme”, para agilizar exames de imagem e cirurgias, abrin-

do agendas em horários que os equipamentos de imagem ficam ociosos e, assim, zerando 

as filas para exames;

Qualificação e ampliação da relação de medicamentos essenciais, visando a qualificação 

dos serviços de assistência farmacêutica; o desenvolvimento e a valorização de recursos 

humanos; e a garantia de acesso e promoção do uso racional de medicamentos por inter-

médio de ações que disciplinem a prescrição, a dispensação e o consumo, atendendo aos 

preceitos da Portaria MS nº 3.916/98, que institui a Política Nacional de Medicamentos. 

Neste sentido, a Relação de Medicamentos Essenciais gaúcha deve se integrar às dos 

municípios;

Manutenção da entrega de medicamentos e dietas em casa, para pacientes idosos e aca-

mados, dando continuidade ao atendimento disponibilizado durante a pandemia;

Continuidade ao programa de reforma e manutenção de prédios escolares da rede  mu-

nicipal de Educação Infantil e de Ensino Fundamental, para atingir 100% dos espaços, 

inclusive do Centro de Educação Inclusiva e Acessibilidade (CEIA);

Continuidade da ampliação de vagas da Rede de Educação Infantil. Desde que assumi-

mos, já houve um aumento de 1814 vagas na Pré-Escola;

Ampliação das vagas de educação infantil com as instituições conveniadas, no âmbito da 

inclusão;

Implementação gradual de quadras de esportes cobertas nas escolas de Ensino Funda-

mental;

Construção da Política Municipal de Alfabetização, para aperfeiçoar o ensino aos alunos 

dos anos iniciais, organizando a proposta de trabalho em relação à formação, à avaliação 

e ao diagnóstico da comunidade escolar;

Construção de uma política de Formação de Profissionais da Educação, para alicerçar os 

princípios consolidados nos últimos quatro anos de gestão: a valorização e qualidade da 

formação dos profissionais da educação da rede municipal de ensino;
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Criação da Central de Libras para o atendimento e orientação aos munícipes, em conjunto 

com a Diretoria de Educação Inclusiva da SME;

Realização de cursos profissionalizantes, através de parcerias, para os alunos das Es-

colas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs), fornecendo orientação profissional e 

conceitos de administração voltados ao empreendedorismo. O objetivo  da proposta é 

oferecer ao aluno a inserção no mercado de trabalho;

Ampliação do programa Criança Feliz, do Ministério da Cidadania, em Canoas, com a in-

tegração de ações de saúde, de assistência social, de educação, de justiça, de cultura e de 

direitos humanos. Em visitas semanais, técnicos capacitados orientariam famílias sobre o 

desenvolvimento das crianças de até três anos que recebem o Bolsa Família e de até seis 

anos que recebem o Benefício de Prestação Continuada (BPC). As gestantes também 

poderiam contar com o atendimento;

Mudança do Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) Guajuviras para um local 

mais central no bairro, a fim de que os usuários de todos os bairros atendidos tenham o 

acesso facilitado ao CRAS;

Construção do CRAS na João de Barro;

Construção do CREAS no bairro Mathias Velho;

Implementação da ouvidoria de Direitos Humanos para que os munícipes denunciem as 

violações de direitos fundamentais. A ouvidoria receberia, analisaria e encaminharia de-

núncias de violações de direitos humanos relacionadas a crianças, adolescentes, idosos, 

pessoas com deficiência, indivíduos em restrição de liberdade, população LGBTQIA+ e em 

situação de rua. Além disso, o serviço público ajudaria a combater discriminação étnica 

ou racial, tráfico de pessoas, trabalho escravo, conflitos urbanos, violência contra ciganos, 

quilombolas, indígenas, migrantes, refugiados e outras comunidades tradicionais;

Implementação do Estação Juventude 2.0, por meio do já consolidado Canoas 4.0, ofe-

recendo atividades voltadas para empreendedorismo, trabalho, saúde, educação, cidada-

nia, desenvolvimento sustentável, direitos humanos, tecnologia da informação, turismo, 

cultura, esporte e lazer;
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Central de Acolhimento e Orientação à Pessoa Com Deficiência: a porta de entrada das 

demandas de todas as áreas do segmento, tendo como finalidade acolher, encaminhar 

e acompanhar situações referentes à inclusão e à acessibilidade, viabilizando a partici-

pação das pessoas com deficiência e buscando alternativas para solucionar problemas 

individuais e coletivos. A central é uma ação que irá fortalecer a política pública de inclu-

são no município de Canoas, através de uma equipe especializada e de mecanismos de 

acompanhamento das demandas;

Construção do Observatório Municipal de Direitos Humanos, contribuindo para o acom-

panhamento, a implantação e o aprimoramento das políticas públicas relacionadas ao 

tema no município;

Criação do projeto Escola de Formação Popular em Direitos Humanos, com atividades 

e pesquisas em cooperação com universidades e observatórios, produção de materiais 

populares e publicações científicas. Neste sentido, o programa intensificaria a cultura 

democrática, com compreensão dos contextos nacional e internacional, dos valores da 

tolerância, da solidariedade, da justiça social, com vistas à sustentabilidade, à inclusão e 

à pluralidade;

Criação do Programa de Cuidadores Continuados: garantir a autonomia dos idosos e di-

minuir a necessidade de acolhimento em abrigos, além de aumentar a empregabilidade e 

formação de cuidadores. Através de avaliação com um plano individual de cuidados, com 

agentes sociais capacitados, cada idoso atendido receberia acompanhamento conforme 

a sua necessidade, articulado em uma rede de proteção, com gatilhos para encaminha-

mentos de saúde ou de proteção;

Ampliação do programa Por Mim, que visa a empregabilidade de mulheres vítimas de vio-

lência doméstica, a fim de promover a autonomia financeira das vítimas e possibilitar que 

o ciclo de violência se encerre;

Expansão do Centro Integrado de Comando e Controle (CICC), com a implementação de 

100 novas câmeras, incluindo equipamentos de reconhecimento facial e de placas; exten-

são do Vídeo Wall; ampliação da Sala de Videomonitoramento; e consolidação da Rede de 

Cercamento Eletrônico;
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Implementação do projeto “Segurança nas Escolas”, com a finalidade de realizar ações 

integradas entre alunos, pais, servidores das EMEFs, Guarda Municipal, Brigada Militar, 

Polícia Civil, Diretoria de Trânsito e Corpo de Bombeiros. A segurança deve abranger não 

só o ambiente escolar, mas também o seu entorno, a rua, o bairro e a comunidade;

Qualificação e expansão das Operações Integradas, com a aplicação de recursos para o 

combate à criminalidade e a redução dos índices criminais;

Construção da nova 1ª Companhia da Brigada Militar no bairro Mathias Velho;

Busca de recursos para a aquisição de um novo caminhão do Corpo de Bombeiros;

Reaparelhamento e qualificação da Guarda Municipal, com novas instalações da sede, 

conversão do sistema de rádio comunicação (de analógico para digital) e qualificação da 

ouvidoria;

Cultura de Ponta a Ponta: definição de áreas de lazer nos bairros, com fechamento de 

ruas, montagem de palco e eventos e parcerias com associações de bairros, CTGs e clu-

bes esportivos que incentivem a cultura local;

Conclusão da nova infraestrutura do Parque do Gaúcho no Parque Esportivo Eduardo 

Gomes, com centro de eventos, tiro de laço coberto, museu tradicionalista, novos pique-

tes, onde hoje estão instalados os galpões da Campeira e Cancha de Rodeios, para pre-

servar a tradição do Rio Grande do Sul;

Programa de fomento de visitas turísticas e culturais e da economia local da Praia do Pa-

quetá e da Fazenda Guajuviras;

Incentivo à realização de eventos culturais privados para fomentar o comércio local sem 

custos ao município;

Instituição da Semana Cultural Escolar, com atividades e oficinas promovidas pela Prefei-

tura de Canoas no contraturno das escolas municipais. No sábado, no último dia da ação, 

apresentações e exposições artísticas serão levadas aos pais e à comunidade escolar; 
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Talentos da Música: projeto consiste em oferecer oficina de música para crianças e jovens 

de Canoas com habilidade vocal ou instrumental. A Prefeitura de Canoas irá oferecer 

módulos profissionalizantes em diferentes segmentos do mundo musical;

Fomentar a realização de aulas de dança nas escolas municipais em parceria com movi-

mentos tradicionalistas;

Criação do Programa Municipal de Apoio e Promoção do Esporte (Proesp) em Canoas, 

para estimular os desportistas locais, gerando o autofinanciamento de federações, as-

sociações, organizações, sindicatos, clubes e atletas. Os recursos para financiamento dos 

projetos esportivos selecionados por edital são oriundos da renúncia fiscal, como ISSQN, 

IPTU e ITVBI;

Ampliação das atividades oferecidas na Estação Cidadania, além da construção de pisci-

na olímpica e complexo de lutas e artes marciais;

Criação do Parque Automotivo, destinado à prática de competições de som, mostras au-

tomotivas e demais eventos;

Criação do Parque do Olímpico, junto ao complexo esportivo da Ulbra;

Conclusão das obras da sala de luta, no bairro Mathias Velho, junto da reforma das duas 

quadras de tênis, no Parque Esportivo Eduardo Gomes, e da reformulação de todas as 

quadras de esportes abertas em praças e parques;

Ampliação do projeto Talentos do Esporte nos bairros, para garantir a prática esportiva e 

a revelação de novos atletas no município;

Criação do programa Gerações do Esporte, voltado à terceira idade;

Realização do diagnóstico para monitorar animais de rua, errantes, acumuladores, ani-

mais comunitários, lares temporários, protetores independentes e ONGs, através da im-

plementação de um sistema informatizado no Centro de Bem-Estar Animal (CBEA). Fo-

mentação e realização da microchipagem de animais domésticos e domesticados, com 
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a finalidade de identificar, fiscalizar através de um banco de dados em que as clínicas 

particulares são encaminhadas ao cadastro único do município;

Expansão do trabalho conjunto e cadastro de protetores e voluntários independentes;

Ampliação do Projeto de Castração de Animais, com a finalidade do controle populacional;

Implementação da Unidade de Transportes de animais para castração (deslocando os 

animais da população de baixa renda para a castração no CBEA);

Manutenção e ampliação das políticas públicas de proteção aos animais;

Implementação do novo Plano de Mobilidade;

Implementação gradual de ônibus elétricos, para tornar o transporte da cidade mais sus-

tentável;

Fundo Regulatório da Tarifa de Transporte, minimizando o impacto dos Índices de Re-

ajuste da Tarifa Anual com as possíveis fontes: percentual do estacionamento rotativo; 

percentual das multas; futura outorga em licitações de serviços; e publicidade dos ônibus, 

terminais (HUBs) e paradas; 

Priorização de faixas exclusivas para o transporte coletivo, reduzindo o tempo de viagem 

e melhorando a qualidade de vida do canoense;

Projeto Travessia Segura em torno das escolas para oferecer mais segurança à comuni-

dade escolar, propiciando a redução de velocidade dos veículos;

Dar continuidade à renovação dos pontos de ônibus;

Centro de Controle e Monitoramento Integrado do Sistema de Transporte Público, com o 

objetivo de agilizar a fiscalização do serviço e manter a regularidade dos horários;

Implementação da rede semafórica sincronizada nas principais vias, proporcionando 

maior fluidez do trânsito no horário de pico;
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Melhorias da Rede Estrutural Viária do Plano de Mobilidade de Canoas, com conexão 

logísticas de cargas (BR-116, BR-386, BR-448, BR-290 e RS-118), formando um anel 

viário em torno da cidade e reduzindo o impacto no fluxo urbano;

Início da expansão da Rede Ciclovias Integradas do Plano de Mobilidade Urbana, ligando 

bairros a Trensurb, às escolas, aos principais pontos (praças, parques etc.), e a partir de 

estações de bicicletas compartilhadas;

Qualificação dos principais terminais de transporte coletivo; 

Criação do programa Regulariza Canoas, com a ampliação das políticas públicas que qua-

lifiquem moradias e regularizem áreas irregulares, através de medidas jurídicas, ambien-

tais, urbanísticas e sociais para amenizar a desigualdade no município;

Construção do Centro Administrativo Municipal, centralizando grande parte dos serviços 

públicos, facilitando o atendimento aos munícipes e ocasionando a redução de aluguéis, 

diminuição de transporte e da máquina pública;

Permanente valorização do funcionalismo público;

Conclusão do dique e das casas de bombas no bairro Mato Grande, para evitar cheias na 

região;

Implementação da rede de acessibilidade, adequações de ruas, passeios públicos, ilumi-

nação pública e revitalização de todo o mobiliário urbano na área central e centros de 

bairros;

Continuidade da recuperação da malha viária e de melhorias na sinalização da cidade e 

busca, junto ao judiciário, da regularização de áreas verdes e vias urbanas para a futura 

pavimentação; 

Continuidade da manutenção e conservação nas redes pluviais de macro e micro drena-

gem, com o objetivo de prevenir os alagamentos;

Continuidade à implementação do sistema inteligente de monitoramento de toda ilumina-
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ção pública do município e ampliação da substituição das lâmpadas para a tecnologia LED, 

promovendo a redução do consumo de energia elétrica. Além da ampliação da durabilida-

de, amplitude e controle da área iluminada, sustentabilidade e eficiência do uso da energia. 

E também a criação de um canal de comunicação automatizado, 24 horas, para dar maior 

agilidade às demandas da população;

Ampliação do número de Ecopontos sustentáveis em todos os bairros do município, dis-

ponibilizando novas áreas de descarte de resíduos (caliça, entulho, volumosos, galhos, re-

cicláveis, móveis, entre outros), construídos com a utilização de agregados produzidos na 

Usina de Reciclagem de Resíduos da Construção Civil, no Distrito Industrial Jorge Lanner, 

reduzindo em 20% o custo das obras;

Ampliação da coleta conteinerizada nas principais vias do município, reduzindo significati-

vamente o descarte de resíduos orgânicos em frente às residências e aos estabelecimen-

tos comerciais;

Viabilização de parcerias com a iniciativa privada, para a manutenção de parques, praças 

e áreas verdes complementares do município, visando a valorização dos espaços públicos;

Elaboração do Plano de Arborização Urbana, para diagnosticar a condição das árvores e 

desenvolver projetos de recuperação, substituição, enriquecimento florestal e de plantios 

nas ruas e praças;

Ampliação da instalação de painéis solares nas escolas, dando continuidade a uma ação 

de grande sucesso, realizada em três EMEIs. A economia de energia poderia passar de 

90%;

Implementação do Parque Ambiental Fazenda Guajuviras, dando continuidade ao longo 

processo de recuperação e uso sustentável do local;

Revitalização do Largo do Tropeiro e da Ponte de Pedra no bairro Guajuviras;

Lançamento do Plano de Ação Climática, para realizar medidas efetivas de redução da 

emissão de gases de efeito estufa e captar recursos de entidades ligadas ao tema;
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Atualização do Plano Municipal de Saneamento Básico (PLANSAB), considerando os ei-

xos de Drenagem Urbana, Abastecimento, Esgoto Sanitário e Resíduos Sólidos;

Reestruturação da parte antiga do Parque Getúlio Vargas, implementando novas quadras 

esportivas e recuperando a área do entorno do novo viveiro;

Ampliação da coleta seletiva nas escolas e demais espaços públicos do município.
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