ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

@ MUNICIPIO DE CANOAS

PROJETO DE LEI N° 03 DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

Dispde sobre a estrutura, organizacdo e
funcionamento do Poder Executivo Municipal de
Canoas, altera as Leis n°® 4.739, de 3 de fevereiro de
2003, n°® 5.233, de 26 de novembro de 2007, n°
5.912, de 23 de margo de 2015, n® 5.973, de 18 de
dezembro de 2015, n® 6.017, de 11 de maio de 2016,
revoga o Anexo Il da Lei n® 4.739, de 3 de fevereiro
de 2003, a Lein®5.627, de 26 de outubro de 2011, a
Lei n® 6.415, de 1° de janeiro de 2021, a Lei n°
6.449, de 10 de junho de 2021, a Lei n°® 6.487, de 27
de outubro de 2021, a Lei n® 6.512, de 30 de
novembro de 2021, a Lei n°® 6.535, de 7 de fevereiro
de 2022, a Lei n°® 6.584, de 23 de setembro de 2022,
e dé outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura, organizagdo e funcionamento do Poder Executivo Municipal de
Canoas obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 2° As ag¢des do Poder Executivo, como agente do Sistema de Administraciao
Publica Municipal, estardo voltadas ao pleno cumprimento das suas atribuigdes e
responsabilidades para o alcance dos objetivos fundamentais do Municipio, observado o
disposto na Constitui¢do Federal, na Constitui¢do do Estado do Rio Grande do Sul, na Lei
Organica do Municipio e demais disposig¢des previstas em lei.

Paragrafo unico. As a¢des do Poder Executivo, na formulagio dos planos, programas e
projetos municipais, dar-se-d3o em estreita articulacdo com o Poder Legislativo Municipal,
com as demais esferas de Governo e com a populacdo local, visando alcangar as metas e
objetivos do Municipio.

CAPITULO II
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O Poder Executivo Municipal de Canoas constitui um sistema organizacional
permanente, composto de unidades organicas e instdncias administrativas, dependentes e
interdependentes, integradas segundo as areas e setores de atividades relativas as metas e
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objetivos que devem atingir, e orientadas para o alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade
das a¢des publicas municipais.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal de Canoas ¢ exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais e Dirigentes dos orgaos, das autarquias e
fundagdes, que realizam suas atribuicdes de acordo com as normas constitucionais e legais
vigentes, através das Secretarias Municipais e demais Orgdos, setores e instancias
administrativas, que compdem a administragdo publica municipal direta e indireta.

§ 1° O Vice-Prefeito auxiliard o Prefeito Municipal, sempre que for por ele convocado
para missdes especiais, o substituird nos casos de licenca e o sucederd no caso de vacancia de
cargo, e desempenhara as atribui¢des previstas em lei.

§ 2° A Administracdo Direta compreende todos os 6rgdos, unidades e instincias
administrativas da estrutura do Gabinete do Prefeito, da Procuradoria-Geral, da
Controladoria-Geral e das Secretarias Municipais.

§ 3° A Administracdo Indireta ¢ composta por entidades criadas e autorizadas por lei
para aperfeigoamento de acdes executivas no desempenho de atividades de interesse publico.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I
Da Estrutura Organizacional Basica do Municipio

Art. 5° A estrutura organizacional basica do Municipio de Canoas compreende:
I - Executivo Municipal:
a) Gabinete do Prefeito:
1. Chefia de Gabinete do Prefeito;
Assessoria Superior;
Secretaria Especial de Comunicacao;
Secretaria Especial de Engenharia e Arquitetura;
Secretaria Especial de Gestdo Estratégica e Captacao;
Secretaria Especial de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao.
Secretaria Especial de Politicas Transversais:
7.1. Coordenadoria da Defesa Civil;
7.2. Coordenadoria da Diversidade e das Comunidades Tradicionais;
7.3. Coordenadoria da Pessoa Idosa;
7.4. Coordenadoria da Igualdade Racial e dos Imigrantes;
7.5. Coordenadoria de Inclusao;
7.6. Coordenadoria da Juventude;
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b)

c)
d)

7.7. Coordenadoria de Politicas para as Mulheres;
7.8. Coordenadoria de Relagdes Comunitarias.
8. Orgdos de Desconcentragdo Administrativa Territorial:
8.1. Secretaria Especial de Gestdo Distrital:
8.1.1. Subprefeitura Distrital Nordeste;
8.1.2. Subprefeitura Distrital Noroeste;
8.1.3. Subprefeitura Distrital Sudeste;
8.1.4. Subprefeitura Distrital Sudoeste;
8.1.5. Subprefeitura Distrital Centro.

Gabinete do Vice-Prefeito;
Procuradoria-Geral do Municipio;
Controladoria-Geral do Municipio:

1. Coordenadoria de Controle Interno.

II - Secretarias de Natureza Instrumental:

a)
b)
¢)
d)

Secretaria Municipal de Administragdo e Orgamento;
Secretaria Municipal da Fazenda;

Secretaria Municipal das Relagdes Institucionais;
Secretaria Municipal de Licitagdes, Compras e Parcerias.

III - Secretarias de Natureza Fim:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
j)
k)
)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao;
Secretaria Municipal de Obras;

Secretaria Municipal de Transportes ¢ Mobilidade;

Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos;

Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, Turismo e Inovagao;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

Secretaria Municipal de Cultura;

Secretaria Municipal da Satde;

Secretaria Municipal da Educacao;
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m) Secretaria Municipal do Bem-Estar Animal.
IV - Orgéos de Cooperacio Governamental e Participagio Popular:
a) Conselhos Municipais;
b) Orgdos especiais:
1. Junta de Alistamento Militar.

V - Entidades da Administracao Indireta:

a) Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas -
CANOASPREYV;
b) Fundacdo Municipal de Saude de Canoas - FMSC.

§ 1° Os 6rgaos que compdem o Gabinete do Prefeito, de apoio direto ao Chefe do
Executivo para condugdo administrativa e politica da Administragdo, constituem unidades de
execugdo, assessoramento € assisténcia.

§ 2° As Secretarias Municipais, de que sdo titulares os Secretarios Municipais, sdo
orgdos de primeiro nivel hierarquico para o exercicio do planejamento, orientagdo, comando,
coordenacdo, fiscalizagdo, execugdo e controle da acdo do Poder Executivo nas respectivas
areas de atuacgao.

§ 3° A Procuradoria-Geral do Municipio, a Controladoria-Geral do Municipio, as
Subprefeituras, a Chefia de Gabinete do Prefeito e as Secretarias Especiais, comandados por
Secretarios Municipais e autoridades equiparadas, sdo o6rgdos de primeiro nivel hierarquico
para o exercicio de suas fungdes, nas respectivas areas de competéncia, equiparados as
Secretarias de Municipio.

§ 4° As Subprefeituras Distritais, 6rgaos de descentralizacdo territorial, ficam
vinculadas ao Gabinete do Prefeito, sob a coordenagdo e cooperagao da Secretaria Especial de
Gestao Distrital, e a elas compete a administracdo dos Distritos dos territorios Nordeste,
Sudeste, Sudoeste, Noroeste e Centro, com area territorial regulamentada por Decreto.

§ 5° Os Conselhos Municipais sdo orgaos de cooperagdo governamental, observadas as
disposigdes previstas na Lei Organica do Municipio e na respectiva lei de criacdo, com a
finalidade de auxiliar a administragdo municipal na orientacdo, planejamento, interpretacao e
deliberagao de matéria de sua competéncia.

§ 6° As entidades da Administragdo Indireta sdo criadas e regidas por lei especifica.

§ 7° A estrutura organizacional basica da Administragdo Direta do Municipio sera
representada por organograma constante no decreto de regulamentacao.

Secgao II
Da Estrutura Organizacional das Secretarias Municipais

Art. 6° As Secretarias Municipais, € os demais 6rgios equiparados, respeitadas as
peculiaridades decorrentes das suas competéncias, terdo sua estrutura organizacional basica
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padronizada matricialmente, constituidas pelas seguintes unidades e instincias
administrativas:

I - nivel de administracdo superior compreendendo a Secretaria Municipal, com
instancia administrativa referente a posicao de Secretario Municipal;

IT - nivel de geréncia, coordenacao e direcao-geral da agdo executiva compreendendo a
Secretaria Municipal, com instancia administrativa referente a posi¢do de Secretario Adjunto;

IIT - nivel de assessoramento e assisténcia compreendendo as assessorias € as
geréncias de programas;

IV - nivel de comando, execucdo programatica e transmissdo das diretrizes politicas,
compreendendo a Coordenadoria, Diretoria e a Unidade, encarregadas da execucdo das
funcdes tipicas da Secretaria Municipal correspondente aos programas, projetos ou missdes de
carater permanente, comandados pelo Coordenador, Diretor e Chefe de Unidade.

Paragrafo tinico. A defini¢cdo da organizacgdo e estrutura dos 6rgdos da Administragdo
Direta do Municipio dar-se-a através de regulamento fixado por decreto do Prefeito
Municipal, obedecido ao disposto nesta Lei.

CAPITULO IV
DO AMBITO DA ACAO ADMINISTRATIVA DIRETA

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 7° Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - assistir direta ¢ imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribui¢des, especialmente na coordenagdo e na integracao da acao do governo;

II - o relacionamento com os demais niveis da Administracao Publica;

III - supervisionar e executar as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito;

IV - o exercicio de outras competéncias para execucdo de atividades da area de
atuacao do Gabinete, previstas em lei;

V - outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Sec¢ao II
Das Camaras Executivas

Art. 8° Compete as Camaras Executivas:

I - assessorar o Prefeito Municipal na promoc¢do de medidas capazes de assegurar a
coordenacdo das iniciativas dos diversos orgaos do Poder Executivo Municipal, de modo a
ampliar a participacdo critica dos seus dirigentes, evitando paralelismos de acdo e de fins,
dispersao de tarefas e recursos;
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IT - favorecer a troca de informacgdes e o estabelecimento de fluxos permanentes de
comunicacdo entre os dirigentes e os respectivos setores de trabalho;

III - deliberar sobre assuntos submetidos a sua apreciagao pelo Prefeito Municipal.

§ 1° As Camaras Executivas ganham expressdao funcional por meio de reunides
periddicas, presididas e convocadas pelo Prefeito Municipal, assim constituindo-se:

I - Camara de Coordenacdo e Governo (CCG) - orgdo especial de discussdo e
deliberacdo governamental, coordenado pelo Prefeito e integrado pelo Vice-Prefeito,
Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito, Secretdrio Municipal das Relagdes Institucionais,
Secretario Municipal da Fazenda e o Procurador-Geral do Municipio;

IT - Camara de Governanca e Gestdo (CGQG), 6rgdo de assessoramento ao Prefeito,
responsavel pelo acompanhamento e fornecimento de informagdes relacionadas a Governanga
e Gestdo, sendo integrada pela Chefia de Gabinete do Prefeito, pela Secretaria Especial de
Gestdo Estratégica e Captacdo, Secretaria Municipal de Orgamento e Administracao,
Secretaria Municipal da Fazenda, Secretaria Municipal das Relagdes Institucionais, e
Secretaria Municipal de Licitagdes, Compras e Parcerias;

Il - Camara de Orgamento ¢ Administracdo (COA), o6rgdo de assessoramento e
manifestagdo acerca das matérias relacionadas a administragdo or¢amentaria e financeira,
incluindo a liberagcdo de recursos, integrada pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Orcamento, Secretaria Municipal da Fazenda e Secretaria Municipal de Licitagoes, Compras €
Parcerias.

IV - Camara dos Grupos Executivos de Acdo (GEAs), 6rgdo de assessoramento
responsavel pelo acompanhamento dos projetos estratégicos de governo e os que envolvam
acoOes conjuntas de duas ou mais Secretarias Municipais, subdivididas em:

a) GEA Cidadania, integrado pela Secretaria Especial de Politicas Transversais,
Secretaria Municipal da Cultura, Secretaria Municipal da Educagdo, Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, Secretaria Municipal da Saude, Secretaria Municipal da Seguranga Publica,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal de Bem-Estar
Animal;

b) GEA Desenvolvimento, integrado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico, Turismo e Inovacdo, Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao;

¢) GEA Gestao, integrado pelo Gabinete do Prefeito, Secretaria Especial de Gestao
Estratégica e Captagdo, Secretaria Municipal de Administracio e Orcamento, Secretaria
Especial de Comunicacdo, Secretaria Municipal das Relagdes Institucionais, Secretaria
Municipal da Fazenda, Secretaria Municipal de Licitagdes, Compras e Parcerias,
Procuradoria-Geral do Municipio e Controladoria-Geral do Municipio;

d) GEA Infraestrutura, integrado pela Secretaria Especial de Gestdo Territorial,
Secretaria Especial de Engenharia e Arquitetura, Secretaria Municipal de Obras, Secretaria
Municipal de Transportes e Mobilidade e Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.
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§ 2° A Camara de Governanga e Gestdo (CGG), a Camara de Orgamento e
Administracdo (COA), a Camara dos Grupos Executivos de A¢do (GEAs) e suas subdivisdes
serdo coordenadas pelos Secretarios designados pelo Prefeito, cabendo-lhes:

I - a elaboragdo da agenda das reunides;

IT - a preparacao e circulagdo dos sumarios das conclusoes;

IIT - o acompanhamento tempestivo da execucdo das recomendagdes, para orientagao
do Prefeito Municipal.

§ 3° Poderdo participar das reunides das Camaras Executivas, por convocagdo do
Prefeito, outros secretérios, agentes técnicos, servidores e convidados.

§ 4° As conclusdes das Camaras Executivas do Municipio poderdo ter, a critério do
Prefeito, forca normativa, por via de instrugdes.

Art. 9° Para a consecucdo de seus objetivos a Camara Executiva apreciard e opinara
sobre:

I - as diretrizes gerais de execucao dos planos, programas e projetos da Administragao
Municipal, o andamento dos mesmos e a escala de prioridades das programacdes a curto,
médio e longo prazo;

IT - as propostas das leis or¢amentarias que consistem o plano plurianual, a lei de
diretrizes or¢amentaria e a lei orgamentaria anual;

Il - a revisdo, atualizagdo, ampliagdo ou contencdo, segundo a conjuntura
administrativa e financeira, do or¢amento e da programagdo das diferentes Secretarias
Municipais;

IV - a acdo executiva programada para cada Secretaria Municipal, a curto, médio e
longo prazo;

V - o relatério das atividades de cada Secretaria Municipal e a avaliacdo dos
indicadores de desempenho das diversas areas de atuacdo do Poder Executivo Municipal;

VI - outras matérias de interesse geral da Administragdo Publica Municipal,
submetidas a apreciacdo das Camaras Executivas, pelo Prefeito, pelos Secretarios Municipais,
pelo Procurador-Geral e pelo Chefe de Gabinete do Prefeito.

Paragrafo unico. Decreto disporda sobre as competéncias e regulamentard o
funcionamento das Camaras Executivas.

Secao III
Da Secretaria Especial de Comunicagao

Art. 10. Compete a Secretaria Especial de Comunicacao:
I - planejar, organizar, executar e supervisionar a publicidade legal e institucional,
interna e externa, € os servigos técnicos administrativos de sua competéncia,
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IT - planejar, coordenar, executar e assessorar o cerimonial publico, eventos e relagdes
publicas municipais;

IIT - coordenar, gerenciar, realizar a relacao e intermediacao da publicidade municipal
com veiculos de comunicagdo, midias em geral, redes sociais e outras tecnologias e
plataformas digitais de comunicacao;

IV - promocgao do desenvolvimento da comunicag¢do social;

V - assessoria e consultoria aos 6rgdos da administragdo publica na publicidade e
divulgacdo de atos, programas, projetos, obras, servigos, campanhas e eventos dos 6rgaos
publicos;

VI - zelar quanto ao carater educativo, informativo ou de orientacdo social da
publicidade institucional e para que ndo contenham nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VII - coordenar, gerenciar e atualizar o sitio eletronico (site) do Municipio;

VIII - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secao IV
Da Secretaria Especial de Engenharia e Arquitetura

Art. 11. Compete a Secretaria Especial de Engenharia e Arquitetura:

I - planejar, organizar, dirigir, executar, controlar e assessorar a administragao direta e,
em colaboragdo as entidades da administragdo indireta, nas atividades, servigos e politicas
publicas dos servigos técnicos de engenharia e arquitetura;

I - planejar, organizar, dirigir, executar, controlar e assessorar nas atividades de
formulacdo de projetos, contratagdo, execucdo e fiscalizacdo de obras e servicos de
engenharia;

IIT — participar, na sua drea de competéncia, do planejamento, organizacdo, execugao,
controle e assessoramento de:

a) politicas publicas de médio e longo prazo de obras e engenharia voltadas ao
desenvolvimento municipal, a implantagao de projetos especiais ¢ de inovagao;

b) projetos especiais de inovacdo e estratégicos relacionados a intervencdes de
complexidades;

c) agdes de cooperacio do Municipio com institui¢des publicas e privadas para
projetos especiais;

d) politicas e diretrizes setoriais que interfiram na estruturagdo urbana do Municipio e
regido

e) agoes integradas visando a resolug¢do de problemas urbanos;

f) revisdes e alteracdes do plano diretor urbano ambiental;

g) pesquisa e o uso de novas tecnologias;

IV - planejar, organizar, dirigir, executar, controlar e assessorar nas atividades de:
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a) geoprocessamento e emprego de geotecnologia e geoinformacgao;

b) levantamento topografico;

¢) banco de dados e informagdes de geoprocessamento e base Cartografica Municipal,

d) Rede de Referéncia Municipal,

e) Banco de Dados Multifinalitario

f) atualizacdo sistematica do Cadastro Imobilidrio Municipal,

g) manutenc¢do de dados do patrimonio imobiliario;

h) avaliagao imobiliaria.

V - manutencdo, conserva¢do, ampliacdo, adaptacdo e reforma, direta ou
indiretamente, de edificios e equipamentos publicos, e em atuacdo colaborativa com os
demais 6rgdos da administragao;

VI - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Se¢ao V
Da Secretaria Especial de Gestao Estratégica e Captacao

Art. 12. Compete a Secretaria Especial de Gestdo Estratégica e Captacao:

I - planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

IT - assessorar os 6rgaos da Administragdo para implementacao e manutengao de uma
gestdo estratégica, promovendo a gestdo de riscos, o monitoramento de resultados
organizacionais ¢ do desempenho das fungdes de gestao;

IIT - coordenar e monitorar os programas ¢ a¢des do Plano Plurianual, de projetos e
acdes vinculados a convénios e contratos com repasses financeiros da Unido e do Estado do
Rio Grande do Sul;

IV - planejar, organizar, executar e supervisionar agdes, projetos € programas de
captacao de recursos, financiamentos e patrocinios externos as finangas municipais ¢ de
financiamentos de projetos especiais e inovagdes

V - monitoramento, analise, controle e prestacao de contas de obras, investimentos,
convénios, parcerias e contratos de repasse financeiro da Unido e do Estado do Rio Grande do
Sul;

VI - articulagdo, integragdo e transversalidade da geréncia de programas e projetos;

VII - planejamento, coordenagdo, acompanhamento e revisao dos projetos estratégicos
e especiais;

VIII - gerenciar os sistemas de gerenciamento de metas e painéis de servicos;

IX - monitoramento e assessoria quanto aos desembolsos financeiros e articulagdo
juntos aos 6rgdos concedentes e agentes financeiros intervenientes;

X - compilagdo e fornecimento de informagdes relacionadas ao desempenho das
politicas, programas e acdes monitoradas;
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XI - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secao VI
Da Secretaria Especial de Tecnologia da Informagdo e Comunicacio

Art. 13. Compete a Secretaria Especial de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao:

I - o planejamento, a coordenacdo, a execucao, a supervisao e o controle das atividades
relacionadas a informética e tecnologias da informagao e comunicacao (TICs);

I - a elaboragdo, o planejamento, a implementacao, a gestdo, o controle e a divulgacao
da Politica de Seguranca da Informagao (PSI);

IIT - o assessoramento ¢ monitoramento da execu¢do da Lei Geral de Protecdao de
Dados Pessoais (LGPD);

IV - a gestdo, controle e a manutencdo de todos os equipamentos que integram o
parque tecnoldgico da administragdo direta;

V - a prestagdo de servigos de informatica, telemadtica, teleinformatica,
telecomunicagdes, assessoramento técnico, desenvolvimento e inovagdo, aos Orgaos da
Administragdo Direta do Municipio, ¢ da Administra¢ao Indireta, por meio de cooperacao

VI - a assungdo, gradativa, dos objetos contratualizados entre a administragao direta e
o Canoastec, bem como o objeto de convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo e
outros instrumentos congéneres firmados pelo Canoastec com pessoas juridicas de direito
publico ou privado para atendimento do Municipio;

VII - zelar e agir pela manutengdo dos servidores e de todos os equipamentos
relacionados com o Datacenter, mantendo-os em funcionamento com alta disponibilidade e
seguranga;

VIII - planejar, agendar e controlar a execucdo de backups para preservacao e
recuperagdo de dados, de forma permanente;

IX - manter os softwares basicos atualizados;

X - gerir, controlar e garantir a integridade dos Bancos de Dados;

XI - interagir com fornecedores de hardware, software, insumos e prestadores de
servico para que o ambiente computacional permanega sempre com alta disponibilidade;

XII - atender as necessidades da area de sistemas conforme diretriz da arquitetura;

XIII - atuar na atualizagdo e evolucao de infraestrutura;

XIV - gerir e controlar as licencas e atualizacdes de todos sistemas operacionais e
softwares da Administragdo Direta;

XV - coordenar e auditar sistemas e infraestrutura quanto a seguranga fisica e virtual
de dados;

XVI - coordenar e auditar acessos de usudrios, quanto as tentativas de violagdo das
politicas de seguranca;
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XVII - dar ciéncia a autoridade competente pela correicdo sobre violagdes ou
tentativas de violagdes da Politica de Seguranca da Informacao;

XVIII - analisar e emitir relatorios apontando eventuais falhas, riscos e responsaveis,
relacionados a PSI;

XIX - auxiliar no gerenciamentos de projetos relativos a PSI;

XX - auxiliar na elaboragdo de Termos de Referéncia sobre ativos, recursos € servigos
relacionados a informatica e TICs;

XXI - planejar, elaborar, coordenar e executar o desenvolvimento de projetos de rede,
internet e telecomunicacoes diversas;

XXII - gerenciar processos de controle de utilizagdo de banda e conteudo;

XXIII - gerar indicadores de utilizagdo da rede qualitativos e quantitativos;

XXIV - atender as normas de segurancga e de alta disponibilidade;

XXV - definir a arquitetura de redes e padrdes a serem adotados pelo Municipio;

XXVI - emitir laudos e certificar os ambientes de redes do Municipio;

XXVII - gerir cadastro de usuarios e niveis de acesso considerando a PSI;

XXVIII - desempenhar outras tarefas correlatas delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secao VII
Da Secretaria Especial de Politicas Transversais

Art. 14. Compete a Secretaria Especial de Politicas Transversais:

I - planejar, organizar, articular e supervisionar a formulagdo e execucao de politicas
publicas transversais de valorizacdo, protecao e promocdo dos direitos de idosos, mulheres,
juventude, diversidade, igualdade racial, imigrantes, comunidades tradicionais, e outras
politicas transversais protetivas, em especial de minorias;

IT - articular as politicas transversais com os oOrgdos e entidades da administragdo
municipal, estadual, federal e institui¢des publicas e privadas.

III - formular e promover politicas de direitos humanos, visando o combate da
homofobia, feminicidio e toda espécie de discriminagdo e/ou violéncia;

IV - desenvolver politicas de relagdes comunitérias, de integracdo institucional e a
coordenacdo da Casa dos Conselhos, gerindo ou apoiando instrumentos de participacdo
popular, quando delegada;

V - por meio da Coordenadoria de Defesa Civil desenvolver, coordenar e integrar as
politicas e atividades da defesa civil do Municipio, assessorando diretamente o Prefeito
Municipal nas questdes envolvendo situacdes de riscos e calamidades publicas, assim como a
emissdo de alertas sobre a possibilidade de ocorréncias de eventos climaticos;

VI - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Sec¢ao VIII
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Da Secretaria Especial de Gestao Distrital

Art. 15. Compete a Secretaria Especial de Gestao Distrital:

I - planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

IT - auxiliar o Prefeito Municipal na gestdo territorial, realizando a interlocucdo e o
gerenciamento com as subprefeituras distritais;

IIT - dar apoio gerencial e administrativo as decisdes do Prefeito Municipal sobre o
desempenho das Subprefeituras e suas solicitagdes;

IV - realizar o acompanhamento gerencial das metas e atividades das Subprefeituras;

V - criar indicadores para dimensionar os recursos humanos e materiais para as
Subprefeituras, a partir de padrdes de qualidade e da realidade de cada regido;

VI - propor ao Prefeito Municipal e articular solugdes para o bom desenvolvimento de
relacdes intersetoriais e institucionais mantidas pela Subprefeitura;

VII - avaliar o cumprimento das diretrizes gerais e setoriais na acao, no planejamento e
na gestao regional exercida pelas Subprefeituras;

VIII - promover e gerenciar a interlocu¢do das subprefeituras com os demais 6rgdos da
Administragdo, buscando a execugdo eficaz e efetiva dos servigos publicos municipais junto
aos distritos;

IX - avaliar e propor medidas ao Prefeito Municipal e para os Subprefeitos, buscando a
melhora dos servicos prestados a sociedade;

X - estabelecer formas articuladas de agdo, planejamento e gestdo com as
Subprefeituras e Municipios limitrofes a partir das diretrizes governamentais para a politica
municipal de relagcdes metropolitanas;

XI - o exercicio de outras competéncias para execuc¢dao de atividades da area de
atuagdo previstas em lei ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secao IX
Das Subprefeituras

Art. 16. Compete as Subprefeituras:

I - exercer, por meio de seu titular, a dire¢do, gestdo e o controle dos assuntos
municipais em nivel local, respeitada a legislacdo e observadas a coordenagdo pela Secretaria
Especial de Gestdo Distrital e as prioridades estabelecidas pelo Poder Executivo;

II - constituir-se em instdncia regional de administracdo direta com ambito
intersetorial e territorial;

III - instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e fortalecer as formas
participativas que existam em ambito regional;
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IV - planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as politicas, diretrizes
e programas fixados pela instancia central da administragao;

V - coordenar o Plano Regional, Distrital ou equivalente, de acordo com as diretrizes
estabelecidas;

VI - compor com a Secretaria Especial de Gestdo Distrital, instancias intermediarias
de planejamento e gestdo, nos casos que exijam tratamento para além dos limites da sua area
territorial;

VII - atuar como indutoras do desenvolvimento local, implementando politicas
publicas a partir das vocagdes regionais e dos interesses manifestos pela populagao;

VIII - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das
diretrizes da Secretaria Especial de Gestdo Distrital;

IX - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os
mais proximos dos cidadaos;

X - facilitar a articulagdo intersetorial dos diversos segmentos e servicos da
Administragdo Municipal que operam na regido.

Pardgrafo tinico - As diretrizes mencionadas neste artigo sdo fixadas pelo governo
municipal e transmitidas pela Secretaria Especial de Gestdo Distrital, mediante elaboragdo de
politicas publicas, coordenagdo de sistemas, producao de informagdes publicas e definicao de
politicas que envolvam a regido, ouvidas as Subprefeituras.

Se¢ao X
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 17. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I - planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

Il - o assessoramento ao Prefeito nas suas relagdes oficiais, nos contatos com a
imprensa, com as autoridades civis, militares, religiosas, politicas, com os municipes € com o
Poder Legislativo Municipal;

IIT - a coordenacao de reunides de secretariado, quando solicitado;

IV - auxiliar o Prefeito Municipal na articulagdo das relagdes entre os Poderes
Executivo e Legislativo e a divulgacdo das realizagdes do Governo Municipal;

V - quando solicitado, representar o Prefeito em atos oficiais e coordenar diferentes
orgdos nos assuntos relacionados com a observancia de prazos correspondentes a vetos e
pedidos de informagdes da Camara, bem como intermediar o relacionamento do Prefeito com
as liderancas do Governo Municipal;

VI - exercer outras atividades que lhe forem delegadas.

Secao XI
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Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 18. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

I - assistir e assessorar diretamente o Prefeito Municipal no trato de questdes juridicas
em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres, exposicdo de motivos,
bem como no controle da legitimidade dos atos administrativos;

IT - representar e defender judicial e extrajudicialmente o Municipio;

IIT - promover a representagdo judicial e extrajudicial das autoridades e dos servidores
publicos nos termos do art. 10 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

IV - zelar pela legalidade dos atos administrativos;

V - auxiliar na geréncia, operacionalizacdo e articulagdo para formacdo dos atos e
processos administrativos cartoriais

VI - consultoria e assessoria juridica a todos os 6rgdos da administracdo direta e, em
carater excepcional e de forma temporéaria, as entidades da administra¢do indireta mediante
atos de colaboragao;

VII - auxiliar nas atividades juridicas relacionadas ao processo legislativo, na
orientacdo da formacgdo das normas municipais, na elaboracdo de minutas, no exame e
emissao de pareceres sobre projetos de emenda a lei organica, de leis, decretos, vetos,
justificativas, e demais atividades juridicas relacionadas com o processo legislativo;

VIII - promover a inscricdo da divida tributaria quando autorizada na legislacdo
tributdria do municipio, promover a cobranca judicial da divida ativa de créditos tributarios,
ndo tributdrios e de qualquer natureza e prestar, privativamente, o assessoramento juridico em
matéria fiscal e tributaria do municipio;

IX - gerir o sistema de defesa do consumidor no ambito Municipal e interagir com os
orgaos estaduais e federais;

X - exercer outras competéncias previstas em lei e as que foram delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Secao XII
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 19. Compete a Controladoria-Geral do Municipio:

I - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam
atinentes a defesa do patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a prestacao
de contas, a correi¢do, a prevengdo e ao combate a corrupgao, as atividades de ouvidoria e ao
incremento da transparéncia da gestdo no ambito da administracdo publica municipal;

IT - receber e processar representagdes ou denuncias relativas a lesdo ou ameaca de
lesdo ao patrimdnio publico municipal;
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Il - receber e processar representacdes e denuncias sobre irregularidades

administrativas ou desvios de conduta funcional de agentes publicos municipais;

IV - gerir e operacionalizar o sistema de controle interno do Municipio;

V - politicas publicas de compliance e transparéncia;

VI - articulacdo com o6rgaos e entidades internas e externas de controle e fiscalizacdao
de atos e de agentes publicos municipais e de combate e repressdo a corrupgao;

VII - exercer outras competéncias delegadas pelo Prefeito Municipal.,

Paragrafo tinico. Sdo privativos de servidores publicos titulares de cargo efetivo os
cargos de Controlador-Geral, Controlador-Geral Adjunto, os membros do controle interno e
os cargos e funcdes de direcdo e de chefia da Controladoria Geral do Municipio.

Sec¢ao XIII
Da Secretaria Municipal de Administracao e Orgamento

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Administragao e Orgamento:

I - planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

IT - gestdo de recursos humanos, planejamento, organizagdo, execugdo e controle de
atos de ingresso, estagios, permanéncia, saida e a folha de pagamentos, de servidores e
agentes publicos municipais efetivos, em comissao, adidos, cedidos, agentes politicos, em
colaboracdo e estagiarios;

Il - manutengdo e atualizagdo de cadastros de servidores e agentes publicos, e
assessoramento para calculos atuariais, impactos contdbeis, financeiros, or¢amentarios e
previdenciarios;

IV - gestdo da escola de governo, dos mecanismos e sistemas de gestdo de carreiras,
programas, projetos e atividades de formacgdo, qualificacdo e capacitacdo de servidores e
agentes publicos municipais;

V - planejar, organizar, dirigir, executar, e assessorar 0s servigos e as atividades
inerentes a integracdo e modernizagdo da gestdo administrativa da administrag¢do direta e , em
colaboracao, as entidades da administracdo indireta;

VI - planejar, organizar, dirigir, executar, controlar e assessorar nas atividades
inerentes a execucdo e controle orcamentario, a elaboragdo, execugdo e avaliagdo das
propostas or¢amentarias por meio do plano plurianual (PPA), da lei de diretrizes
or¢amentarias (LDO) e da lei orcamentaria anual (LOA) e as respectivas avaliacdes das
metas, programas, projetos or¢camentarios e cumprimento das emendas impositivas do Poder
Legislativo;

VII - planejar, organizar, dirigir, executar, controlar e assessorar 0s Servicos € as
atividades de abastecimento, guarda, distribui¢do, conservagdo, manuten¢do, inventario e
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alienacdo dos seguintes bens e direitos da administragdo direta e, em colaboracao, as
entidades da administragdo indireta:

a) bens patrimoniais, de infraestrutura, prédios e instalagdes publicas;

b) bens, utensilios, equipamentos e material de consumo;

¢) frota de veiculos leves.

VIII - exercer outras competéncias delegadas pelo Prefeito Municipal.

Se¢ao XIV
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda:

I - planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

IT - a administragdo tributaria do Municipio;

III - administrar o Cadastro de Atividades e Tributario;

IV - a administragdo financeira, incluindo todos os pagamentos de responsabilidade do
Municipio;

V - a contabilidade do Municipio;

VI - a emissdo das notas de pagamento;

VII - os incentivos fiscais;

VIII - promover a cobranga amigavel da divida ativa do Municipio e dos de créditos
de qualquer natureza que lhe pertengam;

IX - a administracdo da divida publica;

X - exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuagdo da
Secretaria Municipal da Fazenda previstas em lei;

XI - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secao XV
Da Secretaria Municipal das Relagdes Institucionais

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal das Relagdes Institucionais:

I - planejar, organizar e supervisionar os servi¢os técnicos administrativos de sua
competéncia;

IT - relagdo e articulacdo das agdes e atos municipais com entes publicos, entidades
publicas e privadas, organismos da sociedade civil organizada e demais seguimentos sociais €
institucionais;

IIT - executar atividades de assessoramento e articulagdo com o Poder Legislativo,
acompanhando a tramitagdo na Camara Municipal de projetos de interesse do Executivo;

IV - o relacionamento com a Camara Municipal de Vereadores;
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V - manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio, com
representantes da sociedade civil, com organiza¢des ndo governamentais;

VI - coordenar e assessorar o monitoramento das emendas individuais impositivas do
Legislativo Municipal ao Projeto de Lei Or¢amentaria Anual (LOA), em agdo conjunta com
as secretarias que detém a competéncia pela gestdo do orcamento e do monitoramento;

VII - exercer outras competéncias para execu¢do de atividades da 4rea de atuagdo da
Secretaria Municipal das Relagdes Institucionais previstas em lei;

VIII - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Se¢ao XVI
Da Secretaria Municipal de Licitagdes, Compras e Parcerias

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Licitagdes, Compras e Parcerias:

I - planejar, organizar, comandar, coordenar, controlar e assessorar as politicas e as
atividades relacionadas as licitagdes, compras, contratacdes, alienacdes e parcerias da
administracao direta e, em colaboragao, as entidades da administragao indireta.

I - planejar, dirigir, executar, controlar e assessorar, material, técnica e juridicamente,
todas as fases e procedimentos de formacdo e execugdo do processo licitatério e dos
procedimentos de selecdo e formagdo de parcerias da administracao direta;

IIT — executar privativamente, dirigir e controlar, toda a or¢camentagdo, formagao de
custos, pesquisas de prego e definicdo de valor de mercado e outros indicadores de
balizamento aos processos e procedimentos licitatoérios e dos procedimentos de selecdo e
formacao de parcerias da administracao direta.

IV - Participar, em articulagio com 0Orgdos responsaveis pelas respectivas
competéncias pelos servigos, obras e projetos especiais, do planejamento, organizagdo,
coordenagdo, controle e assessoramento da licitacdo de obras e servicos de engenharia, de
parcerias publico privadas, concessdo e permissdo de servigcos publicos e contratagdes
especiais.

V - planejar, organizar, orientar, controlar e assessorar os 6rgdos e agentes publicos
da administragdo direta quanto ao acompanhamento, controle e fiscalizagdo da execugao dos
contratos e das parcerias;

VI — executar, dirigir e controlar, os processos e procedimentos de apuracdo e
aplicagdo de penalidades sobre atos derivados de processos e procedimentos licitatorios, de
execugdo ou inexecugao contratual, de alienagdes e de parcerias;

VII — executar, dirigir e controlar:

a) a gestdo e cadastro de fornecedores;

b) o sistema de registro de precos e de credenciamentos;

¢) o plano anual e sistemas de compras e contratacao de servigos;

d) a padronizagdo de bens, servigos e catdlogo unico de especifica¢des de itens do
Municipio;

e) as publicacdes oficiais dos processos e procedimentos licitatorios, de
contratagdes, de parcerias e demais atos inerentes as competéncias da Secretaria;
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f) em articulacdo com os respectivos 0rgaos da administracao direta, a aquisi¢do e
o estoque de materiais e bens de consumo;

VIII - executar privativamente, dirigir € controlar todas as publicagdes na imprensa
oficial e nos demais meios de publicidade previstos na legislacdo, dos atos, documentos e
matérias de sua competéncia;

IX — submeter, a chancela do Procurador-Geral do Municipio, os atos legais e
juridicos da sua competéncia exclusiva;

X - planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar, programas e projetos
permanentes de formacgdo e qualificacdo de servidores e agentes publicos quanto aos
processos e procedimentos relacionadas as licitagdes, compras, contratacdes, alienacdes e
parcerias;

XI — Exercer outras competéncias que sejam delegadas pelo Prefeito;

Paragrafo tinico. Sao privativos de servidores publicos titulares de cargo efetivo os
cargos de secretario, secretario-adjunto, e os cargos e funcdes de direcdo e de chefia da
Secretaria Municipal de Licitacdes, Compras e Parcerias.

Secao XVII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao:

I - planejar, organizar, comandar, coordenar, controlar e assessorar, as politicas
publicas e as atividades relacionadas ao desenvolvimento urbano e habitagao;

I — planejar, organizar, executar, comandar, coordenar, fiscalizar, controlar e
assessorar quanto as seguintes competéncias:

a) projetos, programas e agdes habitacionais de interesse social, diretrizes da politica
urbana de habitacdo de curto, médio e longo prazo, pesquisa e desenvolvimento de programas
para habitacdo autossustentaveis e convencionais;

b) a regularizagdo fundiaria;

c) as edificacdes, a estética urbana, o zoneamento, loteamentos, desmembramentos e
passeios publicos;

d) a fiscalizacdo e aprovacdo de projetos de edificagdes, desmembramentos e
loteamentos;

e) suporte ao funcionamento do Conselho Municipal de Habitacdo e a realizagdo da
Conferéncia Municipal de Habitacgao;

f) a administracdo do Fundo Municipal de Habitac¢ao;

g) articulagdo de parcerias e convénios com entes e entidades publicas, cooperativas
habitacionais de interesse social, associacdes comunitirias do Municipio para o
desenvolvimento de programas habitacionais em especial as familias de baixa renda;

h) articulagdo de programas sociais de cultura, de lazer e de educagdo para o bom
convivio condominial as familias e moradores dos empreendimentos habitacionais
promovidos pelo Municipio;
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1) articulacdo e administracdo de doacdes de materiais de construcao e do Banco de
Materiais de Construgdo do Municipio;

j) gestao de cadastros e classificagdo de pessoas e familias inscritas nos programas
habitacionais;

k) diretrizes para o uso do patrimonio municipal de terras;

1) articulagdo do processo permanente e sistematico de detalhamento, atualizagdo e
revisdo do Plano Diretor Urbano Ambiental, do uso, da ocupacdo e do parcelamento do solo
urbano, do perimetro urbano e a interface com o sistema viario do Municipio.

m) articulagdo das politicas e diretrizes setoriais que interfiram na estruturagdo urbana
do Municipio e regido e a promog¢ao de estudos e planos sequenciais e relacionados a
mobilidade urbana e ao desenvolvimento econdmico e tecnoldgico;

n) monitoramento dos instrumentos urbanisticos do solo criado e da transferéncia de
potencial construtivo;

IIT - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuagdo da
Secretaria previstas em lei ou que sejam delegadas pelo Prefeito;

Se¢ao XVIII
Da Secretaria Municipal de Obras

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Obras:

I - planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

IT - projeto, construgdo, conservacao e recuperacao de obras publicas;

IIT - implantar e conservar o sistema viario do Municipio;

IV - formular, coordenar e executar os programas de saneamento de obras publicas;

V - aprovar e fiscalizar a execucdo de projetos complementares nos loteamentos em
assuntos relacionados com a questdo pluvial, geométrica e de pavimentagao;

VI - realizar os servigos relativos a rede de drenagem;

VII - administrar a frota de maquinas e veiculos de servigos;

VIII - exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo da
Secretaria Municipal de Obras previstas em lei;

IX - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Se¢ao XIX
Da Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade:
I - planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;
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IT - conceder e fiscalizar os servicos de transporte;

IIT - calcular as tarifas do transporte coletivo, tdxis e outros similares;

IV - planejar operar, regularizar, fiscalizar e executar o transito municipal e a
sinalizacdo da estrutura viaria;

V - exercer outras competéncias para execu¢do de atividades da area de atuagdo da
Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade previstas em lei;

VI - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secao XX
Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos:

I - planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

IT - recolher e destinar o lixo urbano, quando executado diretamente pelo Municipio;

III - a capina e limpeza de sarjetas, passeios publicos, ruas, parques, pragas € proprios
municipais;

IV - executar e manter a iluminagdo publica nas ruas, pracas e parques;

V - administrar e conservar os cemitérios e capelas mortudrias;

VI - fiscalizar terrenos baldios;

VII - promover a recuperagdo de areas degradadas;

VIII - promover a limpeza urbana;

IX - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuagao da
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos previstas em lei;

X - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secao XXI
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

I - planejar operacionalmente, formular, coordenar e acompanhar a execucdo e
avaliagdo da politica ambiental, e da conservagao dos ecossistemas do Municipio, com énfase
na protecdo do meio ambiente e combate a polui¢do urbana;

II - cumprir e fazer cumprir o Cédigo Municipal do Meio Ambiente;

III - fomentar e dar suporte ao funcionamento do Conselho Municipal do Meio
Ambiente;

IV - efetuar o licenciamento ambiental das atividades previstas em lei;

V - orientar, fiscalizar e aprovar atividades que potencialmente causem agressao
ambiental, conforme previsto em lei;
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VI - conservar as espécies ameacadas ou raras ou em perigo de extingdo, inclusive a
apreensdo de animais e plantas silvestres capturadas ilegalmente;

VII - promover outras medidas de preservagao e conservacao do ambiente municipal;

VIII - elaborar projetos e definir prioridades de recuperacdo e conservagao de areas de
preservagao;

IX - planejar e executar programas de educa¢do ambiental através de convénios ou
outros instrumentos legais com organizagdes ndo-governamentais, setor publico e iniciativa
privada;

X - definir a politica municipal de destinagdo e reciclagem de residuos sélidos
oriundos da limpeza urbana, através do gerenciamento, operagdo e fiscalizacdo dos locais de
destinagdo final e disposicao do lixo, por administragdo direta ou delegagao;

XI - operar o aterro sanitdrio ¢ os locais de destinacdo de residuos especiais, por
administracdo direta ou delegacao;

XII - elaborar projetos em conjunto com secretarias afins e promover com os demais
orgios competentes programas integrados de saneamento e de educacao ambiental,

XIII - executar programas integrativos com as demais secretarias municipais, visando
a incorporagdo dos conceitos de desenvolvimento sustentavel,

XIV - administragdo, conservagdo e gestdo ambiental de parques, pragas, areas verdes
e de lazer e reservas com significancia ecologica, por administragdo direta ou delegagio;

XV - formular projetos visando captar recursos financeiros do Estado e da Unido, bem
como de outras organizagdes nacionais € internacionais;

XVI - responsabilizar-se pelo controle orgamentario no ambito de sua Secretaria assim
como o relativo ao Fundo do Meio Ambiente;

XVII - efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais e outras
atividades correlatas;

XVIII - gerenciar os percentuais definidos por decreto, referente ao repasse feito ao
Municipio através de compensacdo financeira instituida pela Lei Federal n® 7.525, de 22 de
julho de 1986, e pela Lei Federal n® 7.990, de 28 de dezembro de 1989, a serem aplicados na
area ambiental;

XIX - produzir, através do viveiro municipal, mudas de espécies floriferas, herbacea e
arbustos para utilizagdo em ajardinamento e arborizacdo de vias e espagos publicos e para a
distribuicdo a populacdo em geral em determinados eventos;

XX - planejar e implementar a Semana Municipal do Meio Ambiente;

XXI - atuar na execucdo do Plano Municipal de Gestdo de Residuos da Construgdo
Civil e do Sistema de Gestao Sustentavel de Residuos da Constru¢ao Civil e Residuos
Volumosos;

XXII - fomentar a redugdo, a reutilizacdo, a reciclagem, o tratamento dos residuos
solidos e a disposicao final, ambientalmente adequada, dos rejeitos;
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XXIII - colaborar na promog¢ao da educacdo ambiental relacionada ao manejo dos
Residuos da Construgao Civil;

XXIV - elaborar projetos em conjunto com secretarias afins € promover com o0s
demais 6rgdos competentes, programas integrados de saneamento e de educacdo ambiental;

XXV - o exercicio de outras competéncias para execugdo de atividades da area de
atuacdo da Secretaria Municipal do Meio Ambiente previstas em lei;

XXVI - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secao XXII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagao

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e
Inovacao:

I - planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

II - o desenvolvimento industrial, comercial e de servicos;

III - planejar, organizar, supervisionar e executar politicas publicas e acdes de atragdo
e desenvolvimento de empreendimentos especiais, de parques tecnoldgicos, e de fomento a
inovacgao tecnolodgica e uso de energias renovaveis;

IV - pesquisas e apresentacdo de culturas alternativas e desenvolvimento
agropecuario;

V - a assisténcia a pequena e média empresa € a0 cooperativismo;

VI - politicas publicas de abastecimento;

VII - o fomento a politica de emprego e ao mercado de trabalho;

VIII - a formagao e desenvolvimento de recursos humanos voltada ao mercado de
trabalho;

IX - estimular a formacao, desenvolvimento, empreendedorismo e cooperacao de
trabalhadores;

X - licenciar e controlar o comércio transitorio, mercados publicos e feiras livres;

XI - planejar e executar projetos, programas e agdes, gerenciar bens e fomentar
parcerias publico-privadas e politicas publicas para atragdo e incentivo de investimento e
desenvolvimento de empreendimentos especiais, tecnoldgicos, industriais, comerciais, de
Servigos € agropecuarios;

XII - desenvolver e apoiar projetos de economia solidaria;

XIIT - implantar politicas de apoio e desenvolvimento do ensino profissionalizante e
tecnologico;

XIV - fiscalizar a existéncia do alvard de licenga para localizagdo de todas as
atividades de pessoas fisicas e juridicas em desenvolvimento no Municipio;
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XV - implantar, desenvolver e coordenar as atividades do Sistema Nacional de
Emprego (SINE) em ambito municipal,

XVI - envidar esfor¢cos e desenvolver atividades na busca de investimentos para o
desenvolvimento do turismo no Municipio;

XVII - articular a promogao institucional da cidade no pais e no exterior;

XVIII - impulsionar agdes que visem a integragdo das atividades do setor de turismo
com a regiao;

XIX - analisar e compreender destinos, roteiros e atividades do setor de turismo;

XX - estimular a formacdo e participar de comités ou féruns municipais, regionais,
estaduais e federais, que visem o desenvolvimento turistico da regido;

XXI - interagir com entidades publicas e privadas, organizagdes ndo-governamentais e
organizagdes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e internacionais, com o
objetivo de incrementar o intercdmbio de novas tecnologias de desenvolvimento turistico;

XXII - viabilizar a formagdo e a capacitagdo dos profissionais que atuam na area de
turismo, visando a melhoria da qualidade e da produtividade dos servigos prestados aos
turistas;

XXIII - fomentar a realizagdo de eventos nacionais e internacionais, no sentido de
minimizar os efeitos da sazonalidade da atividade turistica;

XXIV - coordenar, monitorar ¢ acompanhar as agdoes dos programas da Politica de
Turismo do Estado e Unido;

XXV - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuagdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagao previstas em lei;

XXVI - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secao XXIII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

I - planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia e gestdo do SUAS em ambito municipal;

II - o desenvolvimento comunitario;

IIT - a agdo social;

IV - a assisténcia a pessoa com deficiéncia;

V - a implantacdo programas de suplementacdo alimentar aos trabalhadores e seus
dependentes;

VI - a assisténcia e profissionalizagdo do menor abandonado e carente;

VII - a assisténcia social a familia, a infancia, a juventude e a mulher;

VIII - a assisténcia social aos idosos e ao desvalido;

IX - a implantagdo de projetos para inclusdo produtiva;

Autenticacdo do documento no site https://cmcanoas.cittatec.com.br/processo/autenticacao-documento/EE03292 utilizando a chave 'EE03292'



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

——

Cont. do Projeto de Lei n°® 3/2023. pag. 24

X - articulagdo, promogao, e suporte ao funcionamento dos conselhos vinculados a
assisténcia social;

XI - articulagdo, promogao, correi¢do e suporte ao funcionamento do conselho tutelar;

XII - o exercicio de outras competéncias para execucdo de atividades da area de
atuacao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social previstas em lei;

XIII - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Se¢ao XXIV
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

I - planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

I - integrar o jovem as atividades culturais, recreativas, de lazer e de desporto;

III - democratizar a pratica esportiva e de lazer como direito do cidadao;

IV - desenvolver programas de atividade fisica, como fator de promocao de saude
publica;

V - promover e coordenar agdes para a administragdo e gerenciamento das politicas
publicas de esporte e lazer;

VI - incentivar as manifestacdes esportivas e de lazer;

VII - qualificar e ampliar os servicos de esporte e de lazer;

VIII - desenvolver e apoiar programas especificos de esporte e de lazer para pessoas
com deficiéncia, idosos, criangas e adolescentes de rua, entre outros;

IX - auxiliar no desenvolvimento da educacdo informal, integral e permanente do
cidadao através do esporte;

X - gerenciar e manter os espagos publicos, em especial o Parque Getulio Vargas, o
Parque Eduardo Gomes, o Centro Olimpico Municipal e a Area de Lazer e Preservacio
Ambiental "Parque Municipal Fazenda Guajuviras";

XI - o exercicio de outras competéncias para execu¢do de atividades da area de
atuacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer previstas em lei;

XII - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secao XXV
Da Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Publica:
I - planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;
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IT - assessorar a formulacao e na elaboragdo de politicas de diminui¢do da violéncia no
Municipio;

III - planejar, acompanhar e avaliar a implantagdo dos programas municipais para a
area de seguranca publica;

IV - promover a integracdo entre os diversos 6rgdos do Municipio com os demais
entes da Federacdo na implantacdo das politicas para a area da seguranga publica;

V - promover a integracdio dos Municipios da Regido Metropolitana para a
implantacdo de politicas conjuntas de Seguranca Publica;

VI - realizar a guarda e a vigilancia preventiva permanente, interagindo com as
policias como forca auxiliar para a protecdo da ordem e bem-estar, agindo junto a
comunidade, objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade;

VII - implantar politicas de prevengdo a violéncia;

VIII - implantar e gerir o observatdrio com dados criminais e estatisticas;

IX - auxiliar nas a¢des de seguranga do transito, em conjunto com os fiscais de
transito, nas vias e logradouros municipais;

X - proteger, como forca auxiliar, o patrimoénio ecoldgico, cultural arquitetonico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

XI - apoiar as agdes voltadas a Defesa Civil;

XII - exercer atividades relacionadas com a legislacao que dispde sobre registro, posse
e comercializacao de armas de fogo € municao e o Sistema Nacional de Armas — Sinarm;

XIII - ouvir e encaminhar as necessidades dos municipes em relacdo ao ambito da
respectiva Secretaria;

XIV - auxiliar, apoiar e interagir com os 0rgaos institucionais de seguranga publica;

XV - supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servico de seguranca no
Municipio;

XVI - coordenar a rotina de vigilancia do patrimdnio publico municipal,

XVII - elaborar um programa de qualificagdo permanente do quadro de funciondrios
pertencentes a Secretaria;

XVIII - acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranga em atividades operacionais
de rotina ou emergenciais realizados dentro dos limites do Municipio;

XIX - exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo da
Secretaria Municipal da Seguranga Publica previstas em lei;

XX - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A Guarda Municipal de Canoas, o6rgdo integrante da Secretaria
Municipal de Seguranca, ¢ regulada pela Lei Complementar n° 6, de 23 de setembro de 2016,
que "institui a Guarda Municipal de Canoas, dispde sobre a Corregedoria e a Ouvidoria da
Guarda Municipal de Canoas e da outras providéncias".

Se¢ao XXVI
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Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

I - planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

II - promover a cultura em todas as suas atividades;

III - desenvolver as acdes nas areas de cultura;

IV - administrar o patrimonio histdrico, artistico e cultural do Municipio;

V - garantir o pleno e efetivo exercicio dos direitos culturais;

VI - promogdo da economia criativa;

VII - promover o acesso as fontes da cultura em niveis local, regional e nacional;

VIII - apoio e incentivo a producdo, a valorizagdo ¢ a difusdo das manifestacdes
culturais;

IX - proteger o patriménio cultural;

X - manter a Biblioteca Publica Municipal, Museus e outros 6rgios de difusdo
cultural;

XI - cadastrar o patrimonio historico e o acervo cultural publico e privado, nos termos
do artigo 223 da Constituicao Estadual e do artigo 264 da Lei Orgéanica Municipal.

XII - implantar agdes culturais em cooperagdo com outros Entes da Federacao;

XIII - a pesquisa cultural;

XIV - o desenvolvimento do processo cultural no plano técnico-didatico-pedagogico;

XV - o intercambio cultural com é&rea afins de outros Municipios visando a
proporcionar um maior relacionamento das areas de cultura;

XVI - exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuacao da
Secretaria Municipal de Cultura previstas em lei;

XVII - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secao XXVII
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal da Satde:

I - planejar, organizar e supervisionar os servi¢os técnicos administrativos de sua
competéncia;

II - implantar e executar as diretrizes da politica de satde;

IIT - a promogdo da satde e preven¢ao da doenga;

IV - a assisténcia médica, hospitalar e odontolégica;

V - a vigilancia epidemiologica e sanitaria;

VI - a promogao de programas de satude escolar;

VII - a defesa e fiscalizagdo sanitaria vegetal e animal;
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VIII - controlar o exercicio profissional vinculado a satude;

IX - elaborar e fornecer produtos profilaticos e terapéuticos, na forma da lei;

X - administracdo de convénio e de ajustes realizados pelo Municipio com outros
Entes da Federacao;

XI - informar e orientar as questdes relacionadas com saude;

XII - propor a inovagao e a implantagao de tecnologias para o acesso a saude;

XIII - efetivar o acesso a informagao para os usudrios do Sistema de Satde;

XIV - propor e efetivar acesso descentralizado a remédios através da rede
farmacéutica;

XV - assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais nas tarefas relacionadas com
assuntos especiais de sua competéncia e que sejam atinentes aos atendimentos e
administracao da rede hospitalar pertencente ao Municipio;

XVI - estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos
servigos, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos afins;

XVII - acompanhar o desenvolvimento da estrutura técnico-administrativa da rede
hospitalar municipal;

XVII - propor e efetivar aperfeicoamentos na rede hospitalar pertencente ao
Municipio;

XIX - assessorar a administragdo municipal na captagdo de recursos para
investimentos na sua area de abrangéncia;

XX - desenvolver rotinas operacionais com redu¢do de custos visando atender a
legislagdo pertinente;

XXI - revisar os processos de receitas e despesas publicas, através da otimizacao dos
recursos existentes no orcamento e o melhoramento de outros, para a melhor geréncia;

XXII - planejar para adaptar uma nova filosofia moderna de administragdo hospitalar,
envolvendo e comprometendo todos os servidores do Municipio, levando em consideracdo as
crengas, valores e cultura da administragao publica municipal;

XXIII - gerenciar projetos e coordenar agdes de enfrentamento e combate a pandemia;

XXIV - articular, fomentar e viabilizar o funcionamento do Conselho Municipal de
Saude e dos conselhos regionais de saude;

XXV - organizar em conjunto com o Conselho Municipal de Satde as conferéncias de
saude;

XXVI - elaborar, monitorar, avaliar e revisar, o Plano Municipal, as Programagdes
Anuais e os Relatorios de Gestdo de Satide em consonancia com as diretrizes para o processo
de planejamento no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

XXVII - exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo
da Secretaria Municipal de Satde previstas em lei;

XXVIII - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.
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Secao XXVIII
Da Secretaria Municipal da Educagao

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal da Educagao:

I - planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

IT - implantar e executar as politicas de ensino infantil;

IIT - implantar e executar as politicas ensino fundamental e especial;

IV - a assisténcia ao educando;

V - promover a alfabetizagdo e a educacio de adultos;

VI - o relacionamento com as entidades estudantis;

VII - a administracdao de convénios e de ajustes realizados pelo Municipio com outros
Entes da Federagao;

VIII - o relacionamento com entidades educacionais privadas e de outros Entes da
Federacao;

IX - a formagdo continuada dos profissionais da educagao;

X - a inclusdo digital de todos os alunos do ensino infantil, fundamental e especial;

XI - promover a inclusao educacional;

XII - desenvolver o processo cultural no plano técnico-didatico-pedagogico;

XIII - promogao de politicas aos estudantes para acesso remoto e implantacdo de
novas tecnologias;

XIV - exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuacao da
Secretaria Municipal da Educacao previstas em lei;

XV - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Se¢do XXIX
Da Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal:

I - planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

Il - planejar operacionalmente, formular, coordenar e acompanhar a execugdo e
avaliacdo da politica de bem-estar animal,

IIT - efetuar o controle das populagdes de animais domésticos;

IV - promover medidas, elaborar projetos e definir prioridades relativas a protecao dos
animais domésticos;

V - planejar e executar programas de recuperagdo, adog¢do e controle das populagdes
de animais domésticos através de convénios ou outros instrumentos legais com organizagdes
ndo governamentais, setor publico e iniciativa privada;
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VI - adotar estratégias para reducao da tracao animal;

VII - formular projetos visando captar recursos financeiros do Estado e da Unido, bem
como de outras organizagdes nacionais € internacionais;

VIII - fomentar e dar suporte ao funcionamento do Conselho Municipal do Bem-Estar
Animal;

IX - realizar o controle or¢amentario no ambito da Secretaria assim como o relativo ao
Fundo do Bem-Estar Animal;

X - efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais e outras
atividades correlatas;

X1 - realizar atividades de fiscalizagdo relacionadas a sua area de atuagao;

XII - exercer outras atividades previstas em lei ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secdao XXX
Da Junta de Alistamento Militar

Art. 37. A Junta de Alistamento Militar sdo atribuidas as competéncias previstas pela
Lein® 4.375, de 17 de agosto de 1964, "Lei do Servico Militar", e no Decreto n® 57.654, de 20
de janeiro de 1966, que "regulamenta a lei do Servico Militar (Lei n°4.375, de 17 de agosto
de 1964), retificada pela Lei n°4.754, de 18 de agosto de 1965".

CAPITULO V
DAS RELACOES OFICIAIS

Art. 38. As Secretarias e as Unidades Administrativas equiparadas manterdo estreita
articulacdo e harmonia nas suas relagdes oficiais com oOrgdos, entidades e conselhos
municipais, estaduais e federais, publicos ou privados, nas respectivas areas de atuagdo e
competéncia.

Paragrafo nico. As relagdes oficiais com os orgdos e entidades referidas neste artigo
serdo realizadas em nome do Prefeito Municipal, na forma prevista em lei.

CAPITULO VI
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Secao I
Dos Principios

Art. 39. A acdo administrativa em todos os niveis da Administragdo Publica Municipal
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
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bem como aos demais principios € normas constantes na Constitui¢do Federal, Constitui¢ao
do Estado do Rio Grande do Sul, na Lei Organica do Municipio e legislagdo complementar.

Art. 40. Observado o disposto no art. 39 desta Lei, a A¢do Administrativa Municipal
processar-se-a em estrita observancia aos seguintes pressupostos:

I - planejamento, programacao, avaliagdo e controle dos resultados;

IT - participa¢do comunitdria na formulagdo de planos, programas e projetos;

IIT - coordenagdo funcional sistematica;

IV - eficiéncia, eficacia e efetividade;

V - equilibrio entre receita e despesa;

VI - transparéncia, controle e fiscalizacdo;

VII - capacitagdo e valorizacao dos Recursos Humanos;

VIII - racionaliza¢do e modernizagdo administrativa.

Secgao II
Do Planejamento

Art. 41. O Planejamento Municipal devera orientar-se pelos seguintes principios:

I - democracia e transparéncia no acesso as informagoes disponiveis;

Il - eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

III - complementacgao e integragao de politicas, planos e programas setoriais;

IV - viabilidade técnica e econdmica das proposi¢des, avaliadas a partir do interesse
social da solugdo e dos beneficios publicos;

V - respeito e adequacdo a realidade local e regional em consonancia com os planos e
programas estaduais e federais existentes.

Art. 42. O Planejamento Municipal compreendera, entre outros, os seguintes
instrumentos basicos:

I - Plano de Governo;

II - Plano Plurianual;

III - Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

IV - Lei do Orgamento Anual;

V - Plano Diretor.

Paragrafo Uinico. A participacdo popular, no processo de elaboragido dos instrumentos
previstos neste artigo, dar-se-4 através de audiéncias publicas, para as quais serd convocada a
populagdo, as entidades representativas dos diversos segmentos da sociedade local e os
Conselhos Municipais com representagdo popular.
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Art. 43. O processo de elaboragdo e desenvolvimento de plano, programa e projeto de
incidéncia multisetorial, que requeira abordagem multidisciplinar e se constitua em prioridade
de governo, constituird uma programacao intersetorial, coordenada pelo Gabinete do Prefeito
Municipal ou pelo 6rgdo designado pelo Prefeito Municipal.

Secao III
Dos Recursos Humanos

Art. 44. As atividades de gestdo dos Recursos Humanos serdo processadas de forma
sistémica, tendo a Secretaria Municipal de Administragdo e Or¢camento como unidade gestora
basica, e as demais secretarias e unidades equiparadas.

Paragrafo unico. As Secretarias Municipais receberdo orientagdo técnica e
metodologica da Secretaria Municipal de Administragdo e Orgamento, sobre os
procedimentos relativos a gestdo de Recursos Humanos a serem observados.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Administracdo e Orgamento atuard na adogdo de
modelo de gestdo orientado para o alcance da eficiéncia, da qualidade funcional e da gestao
por competéncia valorizando o alcance combinado de objetivos estrategicamente definidos,
em conjunto com o servidor.

Pardgrafo unico. Para atendimento do caput deste artigo, sdo adotadas entre outras
diretrizes:

I - a valorizag¢ao do servidor possibilitando o desenvolvimento de suas competéncias
pessoais e profissionais;

I - a geragdo de crescimento profissional mediante promocdo e progressao
remuneratoria por incentivos que recompensem a participacao funcional, comprometimento,
qualificacdo profissional, atualizagdo, aperfeicoamento, experiéncia, titulagdo e tempo de
Servigo;

IIT - o desenvolvimento de procedimentos pluralizados, transparentes e participativos
visando valorizar e reconhecer o desempenho na forma individual e coletiva, por 6rgdo e por
secretaria;

IV - o incentivo a participacdo em cursos e atividades de capacitacdo que permitam a
qualificacdo do servidor, relacionada ao exercicio das ocupagdes funcionais e ao interesse
estratégico institucional;

V - a promogao por formagao académica;

VI - a valorizagdo e o estimulo a participacdo do servidor em agdes integrativas e
sociais;

VII - o reconhecimento e a valoriza¢dao da proatividade, do dinamismo, da inovagao,
da disposi¢do, da mobilizagdo, do comprometimento, da lideranca e da capacidade de
trabalhar em equipe, como fatores de exceléncia;
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VIII - assegurar oportunidades de crescimento pessoal, profissional e de afirmagao
social ao servidor.

Secao IV
Da Administra¢ao Fazendaria

Art. 46. As atividades relativas a gestdo orcamentdria, financeira, contdbil, tributaria e
patrimonial serdo processadas, de forma centralizada, pela Secretaria Municipal da Fazenda,
com a participagao auxiliar das demais Secretarias e Unidades equiparadas.

Paragrafo tnico. As Secretarias Municipais receberdo orientagdo normativa da
Secretaria Municipal da Fazenda e da Secretaria Municipal de Administracdo e Or¢amento,
sobre as atividades auxiliares a serem executadas pela respectiva Secretaria nas areas
financeira, or¢amentdria, contabil, tributaria e patrimonial.

Art. 47. E de responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da Administragdo
Publica Municipal zelar, nos termos da legislagdo em vigor, pela correta gestdo dos recursos
municipais, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicagdo de forma racional, regular e
documentada.

Art. 48. A Secretaria Municipal da Fazenda adotard as medidas necessarias ao fiel
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a gestdo fiscal, inclusive a
elaboragdo dos relatorios orgamentarios, de gestdo fiscal e das contas do Municipio, na forma
e prazos previstos em lei.

Art. 49. Os servicos de contabilidade serdo integrados, organizados, orientados,
coordenados e executados pela Secretaria Municipal da Fazenda, observados os principios
fundamentais da contabilidade publica e as normas estabelecidas na legislagdo federal,
estadual e municipal.

Secao V
Da Modernizac¢ao e Eficiéncia Administrativa

Art. 50. A Secretaria Municipal de Administracdo e Orcamento ¢ o 6rgdo incumbido
de coordenar as agdes voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e permanente de
modernizagdo administrativa, com vistas a integragdo, racionalizac¢do e eficiéncia das rotinas,
métodos e processos de trabalho, no dmbito da Administragdo Municipal.

Art. 51. A Administracdo Municipal utilizara metas e indicadores para avaliagdo dos
resultados.
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§ 1° A Administragdio Municipal, quando entender mais racional, eficiente e
econdmico, adotara o modelo de gestdo por projetos, devendo-se entender como projeto o
instrumento de programacao, concebido para alcangar um objetivo determinado que concorra
para a expansdo ou aperfeicoamento da a¢do do Governo, envolvendo um conjunto de
operagoes, limitadas no tempo.

§ 2° Os projetos serdo conduzidos por Gerentes de Programas, nomeados ou
designados pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VII
DO QUADRO DAS ATRIBUICOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 52. O Quadro destinado as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento,
constitui-se dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas do Poder Executivo Municipal,
criados e estruturados na seguinte forma:

Cargo/Funcio Padrao Quantidade
Secretario de Municipio CC-1 24
Procurador-Geral do Municipio CC-1 1
Controlador-Geral do Municipio CC-1 1
Subprefeito CC-1 5
CC-1 ou FG- 4
Assessor Superior 01
FG-01 2
CC-2 ou FG- 23
Secretario Adjunto 02
FG-02 1
Procurador Adjunto cC-2 002u FG- 1

Controlador Adjunto FG-02 1
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CC-2 ou FG- 8
Coordenador 02
FG-02 1
CC-2 ou FG- 20
Assessor Especial | 02
FG-02 1
CC-3 ou FG- 109
Diretor 03
FG-03 9
CC-3 ou FG- 12
Assessor Especial 11 03
FG-03 2
Gerente de Programas FG-03 12
. -4 ou FG-
Assessor Chefe de Gabinete cC 0(21 G 26
CC-4 ou FG- 5
Assessor de Governanga e Gestao | 04
FG-04 15
. -4 ou FG- 2
Assessor Juridico CC-40uFG 0
04
-4 ou FG- 12
Assessor de Comunicagao | cC ()Zu G
Assessor Técnico de Licitagdes e Parcerias FG-04 15
Supervisor da Guarda Civil Municipal FG-04 1
Assessor de Governanga e Gestao 11 CC-5 ou FG- 150

05
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FG-05 35
) - FG-

Assessor de Comunicagao II CC-5 005u G 5
Assessor de Governanga e Gestao 111 cC-6 006u FG- 156

Assessor Técnico I FG-A 63
Chefe de Unidade FG-B 287
Assessor Técnico 11 FG-C 119

Assessor Técnico de Seguranca Publica FG-C 20

§ 1° Os Secretarios Municipais perceberdo subsidios mensais fixados em lei especifica
de iniciativa da Cadmara Municipal de Vereadores na forma prevista em lei.

§ 2° Equiparam-se aos secretarios municipais o Procurador-Geral do Municipio, o
Controlador-Geral do Municipio e os Subprefeitos.

§ 3° Os valores dos vencimentos dos demais cargos de provimento em comissao € os
valores das funcdes gratificadas definidas neste artigo, passam a ser os constantes na Tabela
de Pagamentos que ¢é parte integrante do Anexo I desta Lei.
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§ 4° Fica autorizado a, por ato proprio do Chefe do Poder Executivo, realizar as
atualizagdes e as adequagdes necessarias aos vencimentos, subsidios, remuneracdo e
gratificacdes da Administracdo Direta vinculadas a Tabela de Pagamentos.

§ 5° As atribuicdes e requisitos para provimento dos cargos e fungdes previstas neste
artigo sdo as especificadas no Anexo II, que passa a ser parte integrante desta Lei.

§ 6° Fica reservado aos servidores efetivos, nos termos do inciso V do art. 37 da
Constituicdo Federal, o percentual nunca inferior a 40% (quarenta por cento) do conjunto das
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 53. O servidor efetivo designado para Fungdes Gratificadas podera optar pela
remuneracdo do correspondente Cargo em Comissdo, aplicando-se, no caso da opg¢do, as
regras expressas nos incisos II e III do art. 191 da Lei n® 2.214, de 29 de junho de 1984,
considerando:

I - CC-1 para FG-01;

II - CC-2 para FG-02;

III - CC-3para FG-03;

IV - CC-4 para FG-04;

IV - CC-5 para FG-05;

V - CC-6 para FG-06.

Art. 54. Apos a publicagdo desta Lei o Poder Executivo emitird e publicard Decreto
contendo as tabelas remuneratorias previstas nesta Lei, com os valores atualizados, renovando
a emissao e publicacdo sempre que houver alteracdo das mesmas e aplicacdo do indice da
revisao geral anual das remuneragoes.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES BASICAS

Art. 55. As atribuicdes basicas no ambito da Chefia de Governo compreendem:

I - ao Prefeito Municipal aquelas conferidas na Lei Organica do Municipio, sem
prejuizo de outras previstas em lei;

II - ao Vice-Prefeito Municipal aquelas conferidas na Lei Organica do Municipio, sem
prejuizo de outras previstas em lei.

Art. 56. Sao atribui¢des dos Secretarios Municipais:

I - promover a administracdo superior da Secretaria, em estrita observancia das
disposi¢des legais e normativas vigentes;

IT - exercer a lideranca e articulagdo institucional do setor de atuagdo da Secretaria, na
condi¢do de auxiliar do Prefeito Municipal, promovendo contatos e relagdes com autoridades
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e organizagdes, € orientar, coordenar e executar as atividades dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal, na area de sua competéncia;

III - exercer as competéncias previstas nesta Lei e, quando houver, no Regimento
Interno para a respectiva Secretaria e aquelas que vierem a ser delegadas pelo Prefeito
Municipal,

IV - assessorar o Prefeito Municipal e os outros Secretarios de Municipio em assuntos
da competéncia da Secretaria;

V - despachar diretamente com o Prefeito Municipal;

VI - participar de reunides ordindrias e extraordinarias;

VII - fazer indicagdes ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos em comissao
e fungdes gratificadas no ambito da Secretaria;

VIII - promover o controle dos resultados das acdes da Secretaria em confronto com a
programacao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;

IX - autorizar a expedi¢ao de certidoes e atestados relativos a assuntos da Secretaria;

X - emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua
decisdo;

XI - formular e propor a programacdo a ser executada pela Secretaria, a proposta
or¢amentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XII - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando
documentacao e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;

XIII - levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagao,
prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas
estabelecidas;

XIV - analisar e aprovar projetos através de leitura, discussao e decisdo junto com as
chefias para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo;

XV - desenvolver e aprimorar contatos com outros Orgdos publicos, recebendo
reivindicacdes, analisando e propondo solucdes, para assegurar o pleno atendimento dos
mesmos e do interesse do municipio;

XVI - prestar informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, elaborando relatorios ou outros meios, para possibilitar a avaliacdo das
politicas de governo;

XVII - representar o Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar o
cumprimento dos compromissos assumidos;

XVIII - apresentar ao Prefeito Municipal relatdrio anual dos servigos realizados pela
respectiva Secretaria;

XIX - promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes setores da
Secretaria;
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XX - referendar os atos e decretos do Prefeito e expedir instrugdes para a execugdo das
leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos da respectiva Secretaria;

XXI - praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuigdes da Secretaria e
aqueles para os quais receber delegagdo de competéncia do Prefeito;

XXII - comparecer a Camara Municipal de Vereadores nos casos previstos na Lei
Organica;

XXII - exercer as atribuicdes previstas na Lei Organica para os Secretarios
Municipais;

XXIV - desempenhar outras atividades definidas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo aos Secretarios Municipais titulares
das Secretarias Municipais e 0rgaos administrativos equiparados.

CAPITULO IX
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Art. 57. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em lei, ¢ facultado
ao Prefeito delegar competéncias aos titulares de Secretarias Municipais e Orgaos
administrativos equiparados, mediante decreto ou portaria, a drgaos ou agentes publicos para
proferir despachos e para a pratica de atos administrativos, podendo, a qualquer momento,
avocar a si a competéncia delegada.

§ 1° A delegagao de competéncia ¢ considerada implicita em todas as leis que fixem
atribui¢des e competéncias.

§ 2° E indelegével a competéncia decisoria do Prefeito nas situagdes definidas em lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Ficam extintos os Cargos de Provimento em Comissao e Fung¢des Gratificadas
previstos no art. 48 da Lei n°® 6.415, de 1° de janeiro de 2021.

§ 1° Permanecerao validos os atos de provimento e investidura dos agentes politicos e
servidores nomeados para cargos em comissdo ou designados para funcdes gratificadas
previstos na Lei 6.415, de 2021, cuja nomenclatura dos 6rgaos, cargos, padrdes e fungdes,
constantes nos referidos atos sejam as mesmas adotadas por esta Lei.

§ 2° Na hipétese do § 1° deste artigo a SMAOQO fard a verificagdo quanto ao
atendimento dos requisitos de provimento e investidura do cargo em comissdo ou da fun¢ado
gratificada.

§ 3° Nas eventual hipotese de ndo preenchimento do novo requisito de escolaridade, a
SMAO notificara o servidor a realizar a apresentacdo do respectivo requisito no prazo de 90
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(noventa) dias, prorrogavel por igual periodo, sob pena de, ao fim do prazo ocorrer, o
desprovimento do respectivo cargo em comissao ou funcdo gratificada.

§ 4° Nas eventuais hipdteses de nao comprovacao dos demais requisitos de provimento
ou investidura, a excecdo do previsto no § 3° deste artigo, a SMAO notificard o servidor a
realizar a apresentacao do respectivo requisito no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de ao fim
do prazo ocorrer o desprovimento do respectivo cargo em comissao ou fun¢do gratificada.

§ 5° Aos demais cargos e fun¢des de nomenclatura distintas, fica o Poder Executivo
autorizado a realizar as adequacdes necessdrias de manutencdo dos agentes e servidores
visando a continuidade dos servigos publicos.

§ 6° Em qualquer hipodtese, aplica-se a autorizacao prevista no § 4° do art. 52 desta Lei.

Art. 59. Ficam alteradas as denominagdes das Secretarias Municipais, que passam a
ser as nominadas no art. 5° desta Lei.

Paragrafo unico. Consideram-se equivalentes as denominagdes das Secretarias de
Municipio e de seus titulares correspondentes as anteriores, especialmente para os fins de leis,
decretos, contratos e convénios anteriores, vinculagdo de Conselhos € Fundos Municipais, €
para questdes operacionais relativas ao uso de papéis, documentos, carimbos e outras marcas
oficiais, sendo, as que apresentarem diferencas, indicadas por Decreto do Poder Executivo, de
acordo com as suas competéncias.

Art. 60. A Lei n° 4.739, de 3 de fevereiro de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:
“Art. 4° ...

IV - Diretor de Assisténcia; e

V - Diretor Previdenciario.

§ 1° O cargo e as fungdes que compdem a Diretoria Executiva, ¢ a fungdo de
Vice-Presidente, sdo providos e desprovidos por ato do Prefeito Municipal,
observados os requisitos de provimento para cada cargo e fungdes previstos no Anexo
I desta Lei.

§ 2° A escolha para o cargo e as funcdes da Diretoria Executiva, e para a
funcdo de Vice-Presidente, deve recair privativamente entre os servidores estaveis que
integram um dos quadros de cargos de servidores efetivos do Municipio, podendo a
escolha do Presidente recair em servidor inativo aposentado pelo Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio - RPPS.

§ 3° A designacdo para as funcdes de Diretor Financeiro, Diretor de
Assisténcia e de Diretor Previdenciario deve recair entre os servidores que integram a
lista triplice apresentada pelo Conselho Deliberativo, na forma do previsto no inciso
XIV do art. 12 desta Lei, observado o prazo do pardgrafo unico do mesmo artigo.
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§ 4° A designacao para a fungdo de Diretor Financeiro recaird em servidor que
possua formacdo superior em ciéncias contabeis, econOmicas, juridicas ou
administrativas.

§ 5° Para o exercicio da fungdo de Diretor de Assisténcia, o servidor devera,
obrigatoriamente, ser optante do FASSEM e ter cumprido todos os prazos de caréncia
de beneficios.

§ 6° As substituigdes excepcionais em razdo de licengas, afastamentos
temporarios ou interinidade do cargo, ou de uma das fungdes, da Diretoria Executiva,
devem ocorrer por servidor que atenda aos requisitos de provimento previstos para o
respectivo cargo ou fun¢do, recaindo a substitui¢do, preferencialmente e
respectivamente, aos ocupantes das seguintes fungdes:

I - Vice-Presidente;

II - Diretor Administrativo;

III - Diretor Financeiro;

IV - Diretor Previdenciario;

IV - Diretor de Assisténcia.

§ 7° Na hipédtese dos ocupantes das fungdes referidas no § 6° deste artigo, ou de
outro servidor lotado na Autarquia, ndo atenderem aos requisitos de provimento do
respectivo cargo ou funcdo a ser substituida, poderd o Prefeito Municipal designar
servidor estdvel do Municipio, desde que atendidos os requisitos de provimento do
respectivo cargo ou funcao a ser substituida.

§ 8° Nas hipoteses de vacancia do cargo e das fungdes previstas neste artigo, as
substituicdes previstas nos §§ 6° e 7° deste artigo ocorrerdo temporariamente, em
prazo nao superior a 30 (trinta) dias, devendo ocorrer dentro deste prazo o provimento
definitivo, ja& computando, quando for o caso, o prazo estabelecido no paragrafo inico
do art. 12 desta Lei.” (NR)

“Art. 8° Sao atribuigdes do Diretor Administrativo:

I - atuar na execucao dos programas de trabalho do Instituto, de acordo com a
politica estabelecida;

IT - assistir ao Presidente no desempenho de suas atribuicdes;

II - cumprir, fazer cumprir e atuar na revisdo da Politica de Seguranga da
Informagdo (PSI) e no Cédigo de Etica, e das demais normas e disposigdes legais
disciplinadoras do Instituto;

IV - participar de reunides com segurados e com os membros dos Conselhos
para esclarecimentos relativos a sua area de atuagao;

V - atuar na elaboracdo, avaliagdo e revisdo dos planejamentos estratégico,
taticos e operacionais da Autarquia;
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VI - coordenar o planejamento, a implementacdo, o controle e a avaliacao das
acoes estratégicas e operacionais das unidades que lhe sdo subordinadas;

VII - atuar na adogdo e manutencao de sistema de qualidade, estabelecendo
normas e padrdes para os procedimentos que garanta reprodutibilidade, seguranca,
eficacia, eficiéncia e efetividade;

VIII - atuar no mapeamento, modelagem e manualizacdo de processos do
Instituto;

IX - auxiliar na obtengdo, manuten¢do e renovagdo de -certificagdes
institucionais, na sua area de atuacao;

X - auxiliar nas acdes relacionadas a controles internos, governanga
corporativa e educagdo previdencidria;

XI - solicitar requisi¢des de empenho de despesas, notas de cancelamentos e
outros documentos necessarios a formaliza¢ao de processos e outros expedientes;

XII - coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e
operacional do Instituto;

XIII - praticar os atos administrativos de gestdo necessarios para assegurar a
consecucao das atividades do Instituto;

XIV - coordenar todo o registro e controle dos servidores do CANOASPREV e
responder pelos atos relativos a folha de pagamento dos seus servidores, bem como
dos segurados inativos e pensionistas do regime proprio de previdéncia;

XV - executar outras tarefas correlatas a gestdo de recursos humanos

XVI - coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem
a agilizacao das atribui¢des do Instituto;

XVII - controlar e garantir o pleno funcionamento do parque tecnoldégico do
Instituto;

XVIII - desempenhar outras atividades relacionadas a tecnologia da
informacao;

XIX - atuar no controle, zelo e manutencdo de equipamentos, mobilidrio e
predial, visando o pleno funcionamento das atividades do Instituto;

XX - atuar na gestdo de documentos da autarquia, inclusive o seu protocolo;

XXI - executar outras tarefas correlatas a gestdo administrativa." (NR)

“Art. 10A. Sao atribuigdes do Diretor Previdenciario:

I - dirigir e responder pela execu¢do dos programas de trabalho do Instituto,
em conformidade com a politica estabelecida;

IT - assistir ao Presidente no desempenho de suas atribuicdes;

III - participar das reunides com segurados e com os membros dos Conselhos
para esclarecimentos relativos a sua area de atuagao;
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IV - coordenar o planejamento, a implementacao, o controle e a avaliagdao das
acoes estratégicas e operacionais das unidades que lhe sdo subordinadas;

V - programar, organizar, orientar ¢ coordenar as atividades relacionadas com
a previdéncia dos servidores do Municipio;

VI - acompanhar a legislagdo previdencidria e sugerir adequagdes na legislacao
e demais normas previdenciarias;

VII - monitorar a vigéncia do Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP) e acompanhar o extrato de regularidade visando o atendimento integral e
tempestivo dos seus critérios;

VIII - supervisionar e subsidiar na elaboragdo dos calculos atuariais visando
assegurar o carater contributivo e solidario e o equilibrio financeiro e atuarial do
regime proprio, em conformidade com as normas disciplinadoras da matéria;

IX - atuar na gestdo da base de dados cadastrais dos aposentados e
pensionistas, e, em parceria com a administracdo direta, a base de dados cadastrais dos
servidores ativos, buscando a sua atualizagdo constante;

X - coordenar o registro e atualizacdo dos assentamentos dos aposentados e
pensionistas, e da documentacao e arquivo dos respectivos processos;

XI - expedir declaragdes decorrentes de seus registros e assentamentos;

XII - supervisionar a concessao e manutengdo dos beneficios previdenciarios.

XIII - analisar e, sempre quando instado, emitir pareceres relativos a concessao
e/ou indeferimento dos beneficios requeridos;

XIV - gerir e garantir a operacionalizacdo das atividades relacionadas a
compensagao previdenciaria;

XV - auxiliar na obten¢do, manuten¢do e renovacao de certificagdes
institucionais, na sua area de atuagao

XVI - executar outras tarefas correlatas a gestdo previdenciaria.”

“Art. 12. ...

XIV - sugerir, para cada diretoria, lista triplice para os cargos de Diretor
Financeiro, Diretor de Assisténcia e Diretor Previdenciario;

..” (NR)

“Art. 18. O Quadro destinado as atribuicbes de direcdo, chefia ¢
assessoramento, constitui-se dos Cargos em Comissdo ¢ Fungdes Gratificadas do
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas -
CANOASPREYV, criados, estruturados e remunerados na forma do anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribui¢des e requisitos para provimento dos cargos em
comissao e das fung¢des gratificadas constam no Anexo I desta Lei.” (NR)

"Art. 23. ...

§ 1° Para os fins de aplicagdo dos incisos II e III, do art. 191, da Lei n°® 2.214,
de 29 de junho de 1984, os servidores efetivos, remunerados por vencimentos, quando
designados para as fungdes gratificadas FG-02, FG-03, FG-04 ou FG-05, poderao
optar pela remuneracdo do respectivo cargo em comissao, Ou remuneragao
correspondente, fixada na tabela de pagamentos do Anexo IV desta Lei.

.” (NR)

Art. 61. Os anexos I e IV da Lei n°® 4.739, de 3 de fevereiro de 2003, passam a vigorar,
respectivamente, com a redacdo dos anexos III e IV desta Lei.

Art. 62. Permanecerao validos os atos de provimento e investidura emitidos pelo
Prefeito Municipal, ou emitidos pela Presidéncia do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Canoas (CANOASPREYV), até a data da entrada em vigor desta Lei,
para os servidores nomeados para cargos em comissdo ou designados para fungdes
gratificadas, em exercicio na referida Autarquia, e previstos na Lei n® 4.739, de 2021, e que a
denominacao tenha sido mantida inalterada com as adotadas por esta Lei.

§ 1° Na hipotese do previsto no caput deste artigo a Autarquia fard a verificacio
quanto ao atendimento dos requisitos de provimento e investidura do cargo em comissdao ou
da fun¢do gratificada.

§ 2° Nas eventual hipotese de ndo preenchimento do novo requisito de escolaridade, a
Autarquia notificard o servidor a realizar a apresentacdo do respectivo requisito no prazo de
90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo, sob pena de, ao fim do prazo ocorrer, o
desprovimento do respectivo cargo em comissao ou funcdo gratificada.

§ 3° Nas eventuais hipdteses de ndo comprovacao dos demais requisitos de provimento
ou investidura, a excecdo do previsto no § 2° deste artigo, a Autarquia notificard o servidor a
realizar a apresentacao do respectivo requisito no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de ao fim
do prazo ocorrer o desprovimento do respectivo cargo em comissao ou fung¢io gratificada.
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§ 4° Aos demais cargos e fung¢des de nomenclatura distintas, fica a autoridade
competente autorizada a realizar as adequacdes necessarias de manutencdo dos servidores
visando a continuidade dos servigos publicos.

§ 5° Em qualquer hipotese, aplica-se a autorizagao prevista no § 4° do art. 52 desta Lei,
a autoridade competente.

Art. 63. A Lei n° 5.233, de 26 de novembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte
alteragao:

"Art. 4°..

I-..

a) Secretaria Especial de Politicas Transversais, através da Coordenadoria de
Mulheres;

.. (NR)

Art. 64. Altera o art. 12 e as alineas “a” e “h” do item “Comissdes” do quadro de
Atividades Especiais integrante do Anexo II da Lei n® 5.912, de 23 de margo de 2015, que
passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 12. ...

§ 3° Nao aplicar-se-4 a GRE prevista para os servidores integrantes de comissoes
permanentes ou especiais de licitagcdes, de contratagdes, de pregdo, de registro de pregos, de
selecdo e julgamento de parcerias em mutua colaboracdo e de parceria publico privada,
concomitante a designagdo para o exercicio da Fun¢do Gratificada de Assessor Técnico de
Licitagdes e Parcerias.” (NR)

“ANEXO II
GRATIFICACAO DE RESOLUTIVIDADE ESPECIAL

Atividade Especial Cargo/Ocupacio | Valor (R$)
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Valor (R$)
Comissoes Cargo/Ocupacio
a) Comissdes permanentes ou especiais de licitagdes, de
contratacdes, de pregdo, de registro de pregos, de Todos 4.018.49

selegdo e julgamento de parcerias em mutua
colaboragdo e de parceria publico privada.

b) ...

h) Comissdao de Planejamento, Elaboracdo, Revisdo,
Implantagdo e Acompanhamento de Planos e Sistemas
de Remuneracdo e¢ de Carreiras e, do Estatuto dos
Servidores.

“(NR)
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Art. 65. A Lei n°® 5.973, de 18 de dezembro de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 33. ...

I - nas escalas serdo definidos sempre 2 (dois) conselheiros tutelares plantonistas para
plantdes que funcionardo de segunda-feira a sexta-feira, das 18h (dezoito horas) as 8h (oito
horas) e nos sadbados, domingos e feriados, das 8h (oito horas) as 20h (vinte horas), e das 20h
(vinte horas) as 8h (oito horas), ininterruptamente, devendo ser dado conhecimento das
escalas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao COMDICA e a SMDS;

... "(NR)

"Art. 34. Para que o conselheiro tutelar faca jus a percepg¢do de sua remuneragdo,
devera ser apresentada planilha de controle da efetividade de cada conselheiro pelo Conselho
Tutelar ao COMDICA, devendo ser encaminhada a SMDS, mensalmente, até o dia
estabelecido pela Administracdo Municipal.

Paragrafo unico. ... " (NR)

"Art. 36. ...

Paragrafo unico. ...

VI - custeio de despesas com transporte, alimentagdo e estadia, quando estiverem em
representacao do 6rgao colegiado, desde que devidamente autorizados pela SMDS." (NR)

Art. 66. A Lei n° 6.017, de 11 de maio de 2016, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Controladoria Geral do Municipio (CGM) e
sobre o Sistema de Controle Interno Municipal, visando o aperfeicoamento da
fiscalizacdo, em especial sobre a gestdo administrativa, financeira e patrimonial do
Municipio, e a qualificacdo das medidas de transparéncia, correi¢do, ouvidoria,
auditoria, prestacdo de contas e prevengao e combate a corrupgao.”" (NR)

"Art. 2° ...

Paragrafo unico. A UCCI ¢ exercida pela Coordenadoria de Controle Interno,
integrante da CGM."(NR)

“Art. 3° ...

§ 1° A CGM tem como titular o Controlador Geral do Municipio, e sua
estrutura basica deve observar a Lei que dispde sobre a estrutura, organizagdo e
funcionamento do Poder Executivo Municipal, e demais atos regulamentares.
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..” (NR)
“Art. 4° ...

XII - exercer outras atividades designadas pelo Prefeito Municipal e que sejam
atinentes a defesa do patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a
prestacdo de contas, a correi¢do, a prevengdo € ao combate a corrupgado, as atividades
de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da administracao
publica municipal.

..” (NR)

“Art. 5° ...

§ 1° A CGM, por seu titular, sempre que constatar omissdo da autoridade
competente cumpre requisitar a instauracao de sindicancia, procedimentos e processos
administrativos outros, ¢ avocar aqueles ja em curso em o6Orgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, para corrigir-lhes o andamento, inclusive sugerindo
a aplica¢do da penalidade administrativa cabivel.

..” (NR)
"Art. 16. ...

IIT - a Unidade Central de Controle Interno, exercida pela Coordenadoria de
Controle Interno, integrante da CGM;
..."(NR)

"Art. 18. ...

I - CGM, que a presidird;

II - Coordenadoria de Controle Interno;

III - Chefia de Gabinete do Prefeito;

IV - Procuradoria Geral do Municipio;

V - Secretaria Municipal da Fazenda;

VI - Secretaria Municipal de Administracdo e Or¢amento." (NR)

"Art. 19. A UCCI, orgao central responsavel pela coordenacdo das atividades
de controle interno, ¢ constituida estrutural e organizacionalmente pela estrutura que
integra a Coordenadoria de Controle Interno, constituindo-se das unidades previstas no
Decreto regulamentador da estrutura organizacional e administrativa do Municipio."
(NR)
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Art. 67. Fica autorizada a extingdo da Fundacdo Municipal de Tecnologia da
Informag¢dao e Comunicagdo de Canoas, autorizada a criacao pela Lei n® 5.627, de 26 de
outubro de 2011.

Paragrafo unico. Fica definido o prazo, prorrogédvel, de 180 (cento e oitenta) dias, a
partir da publicagdo desta Lei, para a formaliza¢do da extin¢do da Fundagdo junto aos 6rgdos
administrativos, judiciais, extrajudiciais, fiscais, de controle externo, orgamentirios e
financeiros.

Art. 68. Em decorréncia do art. 67 e para os fins dos atos de transi¢ao para a definitiva
extin¢ao legal da Fundacao, sdo definidos os seguintes efeitos:

I - revertem ao Municipio e respectivamente ao Poder Executivo, todos os bens,
direitos, obrigacdes, acdes e contratos da Funda¢do Municipal de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao de Canoas;

IT - ficam extintos, a partir da publicacdo desta Lei, todos os cargos e empregos em
Comissio;

III — ficam extintos, no prazo, prorrogavel, de 180 (cento e oitenta) dias da publicacao
desta lei e observados os prazos e procedimentos da legislagdo celetista, o Quadro e todos os
empregos publicos;

IV — ficam, sob competéncia e responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragdo e Orgcamento, todos os atos necessarios ao balango, incorporagdo dos bens e
gestdo dos contratos de locagdo e de prestacdo de servicos contdbeis e administrativos até
rescisao e ou declaracdo de desnecessidade;

V — ficam, sob competéncia e responsabilidade da Secretaria Especial de Tecnologia
da Informacdo e Comunicagdo, os bens, os contratos de prestacdo de servigos técnicos
compativeis com as suas competéncias administrativas, a gestdo e o controle dos empregados
publicos da Fundagao em regime de cedéncia até a rescisdo definitiva do contrato de trabalho;

§ 1° A extingdo de cada emprego publico, conforme definido no inciso III, deste
artigo, terd vigéncia a partir da data da rescisdo do contrato de trabalho do respectivo
empregado;

§ 2° Até a efetivacdo da rescisdo do contrato de trabalho, os respectivos empregados
permanecerdo cedidos e cumprindo o contrato de trabalho junto a Administracdo Direta, a
quem cumprira os 6nus do pagamento dos salarios, demais direitos e verbas rescisorias.

Art. 69. Fica o Chefe do Poder Executivo, a partir da publicacdo desta Lei e para os
fins dos arts. 67 e 68, autorizado a designar, por decreto, servidor(es) publico(s) municipal
com poderes de gestdo plena da Fundagdo Municipal de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicacdo de Canoas em substituicao a Diretoria Executiva e Conselhos, e para praticar,
entre outros que se fizerem necessarios, todos os atos contratuais, rescisorios e trabalhistas
para a formalizagdo da extingdo da Fundacdo junto aos orgdos administrativos, judiciais,
extrajudiciais, fiscais, de controle externo, orcamentarios e financeiros.
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Art. 70. Independente da data de inicio dos efeitos desta Lei, aplicar-se-ao aos valores
das tabelas de pagamentos previstas nesta Lei para a Administracdo Direta, e as alteragdes
para a administragdo indireta, os mesmos indices concedidos a contar de 1° de janeiro de 2023
aos demais servidores municipais, a titulo de revisdo geral anual de suas remuneracdes e
subsidios, na mesma data e sem distin¢gao de indices.

Art. 71. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagdes or¢amentérias
proprias, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer as adequagdes necessarias
nas pecas orcamentdrias e, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir Decretos
relativos a transferéncia de dotacdes de seu orgamento ou de créditos adicionais, de forma a
adequa-los a nova estrutura organizacional.

Art. 72. Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando efeitos no primeiro
dia do més subsequente a data da sua publicagdo.

Art. 74. Revogam-se:
a) o Anexo Il da Lei n®4.739, de 3 de fevereiro de 2003;
b) a Lein®5.627, de 26 de outubro de 2011;
c) alein®6.415, de 1° de janeiro de 2021;
d) aLein®6.449, de 10 de junho de 2021;
e) alein®6.487,de 27 de outubro de 2021;
f) aLein®6.512, de 30 de novembro de 2021;
g) alein®6.535,de 7 de fevereiro de 2022;
h) aLein®6.584, de 23 de setembro de 2022.

MUNIC{PIO DE CANOAS, em de de (XX XX XXXX).
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ANEXO I
TABELA DE PAGAMENTOS

[.  Cargos em Comissdo:

Cédigo | Valor (RS)

CC-1 16.270,97

CC-2 12.364,59

CC-3 10.303,84

CC-4 8.036,98

CC-5 5.151,89

pag. 50

Autenticacdo do documento no site https://cmcanoas.cittatec.com.br/processo/autenticacao-documento/EE03292 utilizando a chave 'EE03292'



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

@ MUNICIPIO DE CANOAS

Cont. do Projeto de Lei n°® 3/2023. pag. 51

——

CC-6 3.091,11

II.  Fungoes Gratificadas:

Cédigo | Valor (RS)

FG-01 8.135,49

FG-02 6.182,28

FG-03 5.151,90

FG-04 4.018,49

FG-05 2.575,95

FG-06 1.545,56

FG-A 2.885,05

FG-B 2,575,95

FG-C 1.545,57
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ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: SECRETARIO DE MUNICIPIO

I - ATRIBUICOES:

a)

b)

g)

h)

)

k)

D

Promover a administragdo superior da Secretaria, em estrita observancia das
disposi¢des legais e normativas vigentes;

Exercer a lideranca e articulagdo politica e institucional do setor de atuagdo da
Secretaria, na condi¢ao de auxiliar direto do Prefeito Municipal, promovendo
contatos e relagdes com autoridades e organizagdes, e orientar, coordenar e
executar as atividades dos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, na
area de sua competéncia;

Exercer as competéncias previstas nesta Lei e, quando houver, no Regimento
Interno para a respectiva Secretaria e aquelas que vierem a ser delegadas pelo
Prefeito Municipal;

Assessorar o Prefeito Municipal e os outros Secretdrios de Municipio em
assuntos da competéncia da Secretaria;

Participar de reunides ordindrias e extraordinarias;

Promover o controle dos resultados das acdes da Secretaria em confronto com
a programagao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados;

Autorizar a expedi¢do de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Secretaria;

Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua
decisio;

Formular e propor a programacao a ser executada pela Secretaria, a proposta
or¢amentdria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;
Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando
documentacgao e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos
métodos utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento;

Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuacao,
prevendo custos em func¢do dos projetos e propostas, visando o cumprimento
de normas estabelecidas;

Analisar e aprovar projetos através de leitura, discussao e decisdo junto com as
chefias para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo;
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m) Desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgaos publicos, recebendo
reivindicagdes, analisando e propondo solucdes, para assegurar o pleno
atendimento dos mesmos e do interesse do municipio;

n) Prestar informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos € 0s
resultados atingidos, elaborando relatorios ou outros meios, para possibilitar a
avaliacdo das politicas de governo;

0) Representar o Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar
o cumprimento dos compromissos assumidos;

p) Apresentar ao Prefeito Municipal relatorio anual dos servigos realizados pela
respectiva Secretaria;

q) Promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes setores da
Secretaria;

r) Referendar os atos e decretos do Prefeito e expedir instru¢des para a execucao
das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos da respectiva
Secretaria;

s) Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuigdes da Secretaria e
aqueles para os quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito;

t) Comparecer a Camara Municipal de Vereadores nos casos previstos na Lei
Organica,;

u) Exercer as atribui¢des previstas na Lei Organica para os Secretarios
Municipais;

v) Desempenhar outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

I1 - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados.

III - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos.

IV - PADRAO:
a) Codigo: CC-1.
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ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

I - ATRIBUICOES:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

)

k)

Exercer a administragao superior da Procuradoria Juridica do Municipio;
Executar e comandar a execu¢ao das atribui¢des previstas para a Procuradoria
Juridica do Municipio;

Participar das reunides das Camaras Executivas;

Executar e comandar a execu¢do das atividades de assisténcia e
assessoramento ao Prefeito Municipal e aos o6rgdos da Administragdo
Municipal no trato de questdes juridicas em geral, sob a forma de estudos,
pesquisas, investigacdes, pareceres, exposi¢do de motivos, bem como, no
controle da legitimidade dos atos administrativos;

Representar o Municipio e seus 6rgdos da Administragdo Direta em qualquer
acdo ou processo judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu, ou de
qualquer forma interessado;

Estudar, elaborar, redigir e examinar projetos de lei, decretos e regulamentos,
bem como, assessorar o processo legislativo no ambito do Poder Executivo,
analisando e emitindo parecer sobre projetos de lei, mensagem retificativa,
sancao ¢ veto;

Estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar e adaptar minutas de contratos de
prestacdo de servicos, de locagdes, de concessdes, termos, convénios,
escrituras, loteamentos, termos de desapropriacdes, alienacdes de bens,
doagdes, transferéncias de dominios, permutas e de quaisquer outros atos
juridicos;

Autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Procuradoria Juridica;

Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua
decisdo;

Formular e propor a programacao a ser executada pela Procuradoria Juridica, a
proposta orcamentaria anual e as alteragcdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

Apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das atividades da
Procuradoria Juridica;
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1) Referendar os atos e decretos do Prefeito Municipal e expedir instrugdes para a
execucdo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos que
requeiram a participagdo da Procuradoria Juridica;

m) Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribui¢des da Procuradoria
Juridica e aqueles para os quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito
Municipal;

n) Desempenhar outras atividades definidas em lei ou delegadas pelo Prefeito
Municipal;

0) Executar outras tarefas afins.

I1 - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos;
b) Escolaridade: ensino superior completo em Ciéncias Juridicas e Sociais -
Direito;
¢) Inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

IV - PADRAO:
a) Codigo CC-1.
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ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO

I - ATRIBUICOES:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)

Exercer a administragao superior da Controladoria Geral do Municipio;
Executar e comandar a execucao das atribui¢des previstas para a Controladoria
Geral do Municipio;

Participar das reunides das Camaras Executivas e outros o6rgdos quando
solicitado;

Executar e comandar a execucdo das atividades de assisténcia e
assessoramento ao Prefeito Municipal e aos oOrgdos e agentes da
Administragdo Municipal no trato de questoes de Controladoria;

Planejar, comandar e administrar as fungdes de auditoria, correicdo e as
atinentes ao controle interno;

Promover a interlocugdo, articular, prestar apoio e condigdes para o pleno
exercicio dos 6rgaos de controle externo;

Executar outras tarefas afins.

11 - CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;
Outros: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servi¢os a noite,
domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
¢)

d)

e)

Idade: superior a 18 anos;

Escolaridade: ensino superior completo;

Quando do provimento ser servidor estdvel titular de cargo de provimento
efetivo do Municipio;

Nao ter sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em
julgado;

Nao exer¢a concomitantemente com a atividade publica qualquer outra
atividade profissional, com exce¢ao a do magistério.

IV - PADRAO:

a)

Codigo: CC-1.
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ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: SUBPREFEITO

I - ATRIBUICOES:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)

)
k)

D

Representar a Administragdo Municipal nos distritos;

Exercer a Administragcdo Superior das politicas publicas sob a responsabilidade
do Distrito respectivo;

Executar ou fazer executar as Leis, posturas e atos, de acordo com as
instrugdes recebidas do Prefeito ou pela Secretaria Especial de Gestio
Distrital;

Comandar a execugao os servigos publicos distritais;

Promover o controle ¢ a fiscalizagdo dos servigos executados nos Distritos;
Comandar e coordenar o trabalho do pessoal da Subprefeitura;

Controlar o expediente e atualizar os dados e informagdes do pessoal da
Subprefeitura;

Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas;

Apresentar relatorio anual ao Prefeito sobre as realizagdes da Subprefeitura e a
situacdo em que se encontra o Distrito;

Zelar pelo patrimonio do Municipio sob sua responsabilidade;

Autorizar e permitir o que lhe for delegado pelo Prefeito e coordenar as
atividades locais executadas pelos diferentes 6rgaos da administracao;

Exercer as atribui¢des definidas na Lei Organica e outras atribuigdes correlatas
ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

I - CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Horério: periodo normal de 40 horas semanais;
Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite,
domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)

Idade: superior a 18 anos;

IV - PADRAO:

a)

Codigo CC-1.
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ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR SUPERIOR

I - ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Prestar assessoramento superior ao Prefeito Municipal em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos estratégicos de alta complexidade;

Coordenar as assessorias do Gabinete do Prefeito, prestar e coordenar o
assessoramento nas diversas fases do processo decisorio;

Coordenar a compilacdo, analise e disponibilizagdo de dados e informagdes
relativas as variaveis que participam do processo decisorio, relativo a matéria
objeto de andlise e decisdo do Prefeito Municipal;

Instruir expedientes, que requeiram analise superior € parecer, submetidos ao
seu exame, pelo Prefeito Municipal;

Coordenar o assessoramento ao Prefeito no acompanhamento técnico da acao
programatica da Administragdo Municipal;

Assessorar o Prefeito no gerenciamento de dados e informagdes técnicas
relativas ao controle da execucao das politicas publicas municipais e das metas
e objetivos a serem alcancados;

Acompanhar ou representar o Prefeito em reparticdes publicas, audiéncias,
encontros, entre outros eventos para os quais for designado;

Prestar outras atividades tipicas de assessoramento superior.

I - CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade: superior a 18 anos;
Instrugdo: ensino superior completo.

IV - PADRAO:

a)

Codigo CC-1 ou FG-01
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ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO/FUNCAO: SECRETARIO ADJUNTO

I - ATRIBUICOES:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

D

Substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias e impedimentos;

Analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o
Secretario;

Exercer, sob a administragdo superior do Secretario Municipal respectivo, a
coordenacdo, geréncia e direcdo-geral das atividades da Secretaria;

Promover a perfeita integracdo funcional entre as Secretarias Municipais do
Planejamento e Gestdo e Fazenda e a Secretaria de Municipio onde atua;

Atuar como principal auxiliar do Secretério;

Exercer a coordenagdo geral e o comando sobre as unidades organicas
departamentais, responsaveis pela execugdo das agdes programaticas e gestao
dos sistemas e projetos da Secretaria;

Acompanhar e auxiliar na execucao do orcamento e produzir dados para sua
reformulacdo e aperfeicoamento;

Coordenar as atividades relativas as tecnologias da informacao e equipamentos
de informatica, no ambito da Secretaria, sob a orientagdo técnica ¢
metodoldgica da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;

Promover a coleta de informagdes técnicas determinadas pelas Secretarias
instrumentais;

Manter estreita articulacdo com as unidades especializadas das Secretarias
Instrumentais, para execucdo de suas diretrizes e determinacdes técnicas no
ambito da Secretaria;

Promover e coordenar a implantagdo de programas de racionalizagdo, reforma
e modernizacdo administrativa, no ambito da Secretaria, com vistas a
eficiéncia e qualificagdo dos seus servigos;

Promover a fiscalizagdo do uso e aplicacdo de servicos, equipamentos e
facilidades, para detectar formas de desperdicio, uso inadequado e improprio;

m) Promover a avaliacdo, pelas chefias, do desempenho de servidores, sempre que

n)
0)

determinada;

Coordenar a execug¢do de programas de treinamento, no &mbito da Secretaria;
Promover a consolidacdo e divulgacdo sistematica de dados e informagoes de
interesse da Secretaria e para o processo decisorio de seus dirigentes;
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p) Promover reunides com os responsaveis pelas demais unidades organicas de
nivel departamental da Secretaria;

q) Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acdes da Secretaria em
confronto com a programagao, expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados;

r) Submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia;

s) Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo
Secretario;

t) Participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de
estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico;

u) Assessorar a chefia superior na avaliagdo dos indicadores de desempenho e de
qualidade das unidades de trabalho;

v) Desenvolver outras atividades de assessoramento técnico;

w) Executar outras tarefas afins.

I - CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Horério: periodo normal de 40 horas semanais;
Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)

Idade: superior a 18 anos.

IV - PADRAO:

a)

Codigo: CC-2 ou FG-02
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ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO/FUNCAO: PROCURADOR ADJUNTO

I - ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

Substituir o Procurador Geral do Municipio nas suas auséncias e
impedimentos;

Analisar os expedientes relativos a Procuradoria e despachar diretamente com
o Procurador;

Exercer, sob a administragdo superior do Procurador Geral, a coordenacao,
geréncia e diregdo-geral das atividades da Procuradoria;

Promover a perfeita integracdo funcional entre as Secretarias Municipais na
execugdo das atribuigdes previstas para a Procuradoria Juridica do Municipio;
Executar e comandar a execu¢do das atividades de assisténcia e
assessoramento ao Procurador Geral e aos 6rgaos da Administragdo Municipal
no trato de questdes juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas,
investigacdes, pareceres, exposicdo de motivos, bem como, no controle da
legitimidade dos atos administrativos;

Quando em substitui¢do ao Procurador Geral representar o Municipio e seus
orgdos da Administragdo Direta ou Indireta em qualquer agdo ou processo
judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu, ou de qualquer forma
interessado;

Estudar, elaborar, redigir e examinar projetos de lei, decretos e regulamentos,
bem como, assessorar o processo legislativo no ambito do Poder Executivo,
analisando e emitindo parecer sobre projetos de lei, mensagem retificativa,
sancao ¢ veto;

Estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar e adaptar minutas de contratos de
prestacdo de servicos, de locagdes, de concessdes, termos, convénios,
escrituras, loteamentos, termos de desapropriagdes, alienagdes de bens,
doagdes, transferéncias de dominios, permutas e de quaisquer outros atos
juridicos;

Autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Procuradoria Juridica;

Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua
decisio;
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k) Assessorar o Procurador na proposicdo e programacao a ser executada pela
Procuradoria Juridica, a proposta orcamentiria anual e as alteracdes e
ajustamentos que se fizerem necessarios;

1) Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuigdes da Procuradoria
Juridica naqueles para os quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito
Municipal ou do Procurador Geral;

m) Desempenhar outras atividades definidas pelo Prefeito Municipal;

n) Executar outras tarefas afins.

I1 - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horéario: periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outros: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos;
b) Escolaridade: ensino superior completo em Ciéncias Juridicas e Sociais -
Direito;
¢) Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

IV - PADRAO:
a) Cddigo: CC-2 ou FG-02
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ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: CONTROLADOR ADJUNTO

I - ATRIBUICOES:

a)
b)
c)

d)

f)

Substituir o Controlador Geral do Municipio nas suas auséncias e
impedimentos;

Analisar os expedientes relativos a Controladoria e despachar diretamente com
o Controlador;

Exercer, sob a administracdo superior do Controlador Geral, a coordenacao,
geréncia e diregdo-geral das atividades da Controladoria;

Promover a perfeita integracdo funcional entre as Secretarias Municipais na
execugdo das atribuigdes previstas para a Controladoria Geral do Municipio;
Executar e comandar a execu¢do das atividades de assisténcia e
assessoramento ao Procurador Geral e aos 6rgaos da Administragdo Municipal
no trato de questdes da Controladoria;

Executar outras tarefas afins.

I - CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Horério: periodo normal de 40 horas semanais;
Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

c)

Idade: superior a 18 anos;

Escolaridade: ensino superior completo.

Quando do provimento ser servidor estavel titular de cargo de provimento
efetivo do Municipio.

IV - PADRAO:

a)

Codigo: FG-02
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ANEXO II
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO/FUNCAO: COORDENADOR

I - ATRIBUICOES:

a) Planejar, programar, fomentar e gerir as atividades e competéncias de cada
Coordenadoria;

b) Desenvolver programas e projetos para a formulagdo de politicas publicas de
atendimento aos assuntos da respectiva Coordenadoria;

c¢) Participar de reunides e despachos administrativos;

d) Manter contato e integragdo com as Secretarias Municipais nos assuntos
interligados com as respectivas pastas;

e) Executar outras tarefas afins.

11 - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horéario: periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos.

IV - PADRAO:
a) Cddigo: CC-2 ou FG-02.
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ANEXO II
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR ESPECIAL I

I - ATRIBUICOES:

a) Prestar assessoramento especial de governanca as autoridades do primeiro
nivel hierarquico nas diversas fases do processo decisorio;

b) Auxiliar e desempenhar atividades em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
estratégicos de alta complexidade e relativas as varidveis que participam do
processo decisorio € do monitoramento das agoes;

¢) Acompanhar e assessorar as autoridades em reparti¢gdes publicas, audiéncias,
encontros, entre outros eventos para os quais for designado;

d) Prestar outras atividades tipicas de assessoramento especial.

I - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite,
domingos e feriados.

I - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos;
b) Escolaridade: ensino superior completo.

IV - PADRAO:
a) Codigo: CC-2 ou FG-02
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ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO/FUNCAO: DIRETOR

I - ATRIBUICOES:

a)
b)
c)

d)

f)

Exercer a direcdo, coordenacdo e geréncia da execucdo das atribuigcdes
previstas para a respectiva Diretoria;

Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da
respectiva Diretoria;

Substituir o Secretario Adjunto da Secretaria nas suas auséncias e
impedimentos, quando indicado;

Assessorar na implantacdo de mecanismos de controle de projetos e atividades
no ambito da Diretoria;

Promover reunides com os agentes e 6rgaos subordinados para coordenacio
das atividades operacionais da respectiva Diretoria; submeter a consideragao
superior os assuntos que excedam a sua competéncia; desempenhar outras
tarefas compativeis com a posicao.

exercer outras atividades afins de direcao;

11 - CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade: superior a 18 anos;
Escolaridade: ensino médio completo.

IV - PADRAO:

a)

Cdodigo: CC-3 ou FG-03.
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ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR ESPECIAL I

I - ATRIBUICOES:

a)

b)

d)

e)

Prestar assessoramento especial de gestdo as autoridades do primeiro nivel
hierarquico nas fases do processo de elaboragdo, planejamento, execucdo e
controle das politicas publicas;

Auxiliar e desempenhar atividades em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
estratégicos de alta complexidade e relativas as varidveis que participam do
processo de planejamento e execugdo das politicas publicas;

Assessorar no gerenciamento de dados e informagdes técnicas relativas ao
controle e monitoramento da execugdo das politicas ptblicas municipais e das
metas e objetivos a serem alcangados;

Assessorar na apuracdo e avaliagdo de indicadores de qualidade e de
desempenho de politicas publicas, de agentes e de 6rgdos vinculados.

Prestar outras atividades tipicas de assessoramento especial de gestao.

11 - CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
Outros: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servi¢os a noite,
domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade: superior a 18 anos;
Escolaridade: ensino médio completo

IV - PADRAO:

a)

Codigo: CC-3 ou FG-03
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ANEXO II
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: GERENTE DE PROGRAMAS

I - ATRIBUICOES:

a) Assessorar as autoridades na formulagdo, geréncia, administracdo, execugao,
controle ¢ monitoramento de politicas publicas, planos, programas, projetos,
metas, acdes e indicadores, sejam eles estratégicos, de resultados ou de curto
prazo, assim como em sistemas, beneficios e servigos ofertados a populagao.

I1 - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: periodo normal de 40h (quarenta horas) semanais;
b) Outros: o exercicio da fun¢do podera exigir a prestacao de servigos a noite, aos
sadbados, domingos e feriados.

I - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos;
b) Escolaridade: ensino médio completo.
¢) Provimento: ser titular de cargo de provimento efetivo do Municipio.

IV - PADRAO:
a) Caodigo: FG-03.
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ANEXO II
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR CHEFE DE GABINETE

I - ATRIBUICOES:

a) Dirigir, comandar e controlar, as atividades do gabinete dos secretarios
municipais e agentes e autoridades equiparadas;

b) Articular, dirigir e organizar a agenda de compromissos, reunides e audiéncias
da autoridade e a relacdo com 6rgaos e entidades internas e externas;

¢) Desempenhar atividades de dire¢do e de assessoramento as atribuigdes do
gabinete do Secretario e da respectiva Secretaria relativamente a governanga e
a gestdo das competéncias da pasta;

d) Instruir expedientes, que requeiram andlise, parecer, organiza¢do de dados e
informagdes sobre as competéncias da pasta e submeté-los a decisao da
autoridade;

e) Assessorar o Secretario na gestdo dos oOrgdos e dos agentes publicos que
integram a secretaria;

f) Acompanhar ou representar a autoridade superior em reparticdes publicas,
audiéncias, encontros, entre outros eventos para os quais for designado;

g) Prestar outras atividades tipicas da chefia de gabinete.

I - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

III - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos;
b) Escolaridade: ensino superior completo.

IV - PADRAO:
a) Codigo: CC-4 ou FG-04
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CARGO/FUNCAO: ASSESSOR DE GOVERNANCA E GESTAO I

I - ATRIBUICOES:

a)

b)

d)

e)

Prestar assessoramento de governanca e gestdo ao Gabinete do Prefeito e as
autoridades do primeiro nivel hierdrquico responsaveis pelo comando,
planejamento, orientagdo e coordenacdo da Administragao;

Assessorar diretamente nas fases preparatorias de avaliagdo, diretrizes,
monitoramento e execu¢do das politicas publicas;

Auxiliar e desempenhar atividades de estudos, pesquisas, coleta de dados,
elaboracdo de pareceres e preparacdo dos atos decisorios das respectivas
autoridades;

Assessorar na organizac¢ao, analise e gerenciamento de dados e informagdes
técnicas das a¢des programaticas e as relativas a avaliagdo e a0 monitoramento
da execucdo das politicas publicas municipais e das metas e objetivos a serem
alcangados;

prestar outras atividades tipicas de assessoramento de gestdo e governanga de
alta complexidade.

I - CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite,
domingos e feriados.

III - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade: superior a 18 anos;
Escolaridade: ensino superior incompleto.

IV - PADRAO:

a)

Cédigo: CC-4 ou FG-04.
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ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR JURIDICO

I - ATRIBUICOES:

a)

b)

Prestar assessoramento juridico de natureza politico-administrativa ndo
contenciosa ao Prefeito, aos Secretarios Municipais ¢ demais autoridades, em
assuntos que requeiram orientacdo quanto a interpretacdo legal, formulacdo,
execucao e aplicagdo de atos, processos, procedimentos e politicas publicas;
Assessorar no planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo de tarefas
relativas a andlises de processos administrativos e judiciais;

Elaboragdes de pareceres técnicos, pesquisa, selecdo e processamento de
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia orientativos a acdao das respectivas
autoridades e pastas;

Exame e elaboracdo de despachos, informagdes, relatorios, oficios,
memorandos e peti¢des;

Assessoramento as autoridades em reunides, audiéncias ndo contenciosas €
demais compromissos da espécie;

Executar outras tarefas afins.

II - CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite,
domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

¢)

Idade: superior a 18 anos;

Escolaridade: ensino superior completo em Ciéncias Juridicas e Sociais -
Direito;

Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

IV - PADRAO:

a)

Codigo: CC-4 ou FG-04.
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ANEXO II
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR DE COMUNICACAO 1

I - ATRIBUICOES:

a) Assessorar o Prefeito, as autoridades e os 6rgdos municipais de primeiro nivel
hierarquico quanto ao planejamento, orientagdo e execucdo das politicas
publicas de comunicagao social, de publicidade legal e institucional;

b) Assessorar na coordenagdo de nticleos de trabalho relacionados a comunicagao
institucional, relacdo com imprensa, projetos, produtos e atividades
jornalisticas voltadas para os publicos interno e externo;

¢) Edicdo e distribui¢do de publicacdes institucionais destinadas aos publicos
interno e externo;

d) Produgdo de matérias jornalisticas a imprensa;

e) Avaliagdo e selecdo de noticiario publicado na imprensa, de interesse do
Municipio, do Gabinete das secretarias e dos demais 6rgaos da Administracao;

f) Producao de videos institucionais;

g) Atividades relacionadas com a execu¢do de Cerimoniais e transmissdo de
solenidades oficiais do Poder Executivo e as de participagao do Prefeito e de
Secretarios Municipais;

h) Exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

I1 - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
sdbados, domingos e feriados.

III - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos;
b) Escolaridade: ensino superior completo com formagdo em Jornalismo ou
Relagdes Publicas ou Publicidade e Propaganda.

IV - PADRAO:
a) Codigo: CC-4 ou FG-04
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ANEXO II
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: ASSESSOR TECNICO DE LICITACOES E PARCERIAS

I - ATRIBUICOES:

a) Planejar, coordenar, assessorar e conduzir processos licitatorios e de parcerias
junto a Secretaria de Licitagdes, compras e parcerias:

1)  atuando, em conjunto ou individualmente, como agente de compras,
pregoeiro, membro equipe auxiliar, comissao de licita¢cdes, comissdo de
selecdo de parcerias;

ii)  elaborando, assessorando e executando planos e projetos de compras,
de aquisicao de servicos, contratagcdo de obras, construgdo de editais, de
termos de referéncia e demais documentos de instrucdo de atos
licitatorios e de sele¢do de parcerias;

b) analisar, assessorar, julgar e decidir propostas, recursos, aplicacdo de
penalidades e proceder a outros atos da espécie nos processos ¢ procedimentos
licitatérios, de parcerias e processos de selecao;

c) executar e atuar em outras atividades afins;.

I1 - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outros: o exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Provimento: ser titular de cargo de provimento efetivo;
b) Escolaridade: ensino médio completo;
¢) ndo cumular percepg¢do de gratificacdo pela mesma atividade.

IV - PADRAO:
a) Codigo: FG-04.
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ANEXO II
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: SUPERVISOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

I - ATRIBUICOES:

a) Supervisionar os servigos nas Areas Integradas de Seguranca Publica (AISP) e
no Centro Integrado de Comando e Controle (CICC);

b) Fiscalizar e atestar a execucdo de servigos terceirizados;

¢) Promover a integragio da Guarda Civil Municipal com os demais Orgios de
Seguranca Publica;

d) Assessorar o Diretor nos assuntos de competéncia da Guarda Civil Municipal;

e) Desempenhar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

I1 - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados.

I - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos;
b) Escolaridade: ensino médio completo;
¢) Provimento: ser titular de cargo de provimento efetivo da Guarda Civil
Municipal.

IV - PADRAO:
a) Codigo: FG-04.
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ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR DE GOVERNANCA E GESTAO 11

I - ATRIBUICOES:

a)

b)

d)

Prestar assessoramento de governanca e gestdo as autoridades do segundo
nivel hierdrquico responsaveis pela geréncia, coordenacdo e direcdo-geral da
acdo executiva da Administragao;

Assessorar diretamente nas fases preparatorias de avaliagdo, diretrizes,
monitoramento e execu¢do das politicas publicas decididas nas instancias
superiores;

Auxiliar e desempenhar atividades de estudos, pesquisas, coleta de dados,
elaboragdo de pareceres e preparacdo dos atos decisorios das respectivas
autoridades;

Assessorar na organizagdo, analise e gerenciamento de dados e informagdes
técnicas das a¢des programaticas e as relativas a avaliagdo e a0 monitoramento
da execugao das politicas publicas municipais e das metas e objetivos a serem
alcangados;

prestar outras atividades tipicas de assessoramento de governanca de média
complexidade.

I - CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Horério: periodo normal de 40 horas semanais;
Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade: superior a 18 anos;
Escolaridade: ensino médio completo.

IV - PADRAO:

a)

Codigo: CC-5 ou FG-05
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ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR DE COMUNICACAO 11

I - ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Assessorar as autoridades, 6rgaos e agentes de todos os niveis hierarquicos da
Administragdo Municipal em assuntos relacionados a comunicacdo e
publicidade legal e institucional;

Planejar, assessorar e executar projetos, produtos e atividades de comunicacao
e publicidade voltadas para os publicos interno e externo;

Assessorar na edi¢do, execu¢do e na distribui¢do de publicidade e publicagdes
institucionais destinadas aos publicos interno e externo, as midias e veiculos de
comunicacao e publicidade;

Assessorar na producdo e distribuicdo de matérias jornalisticas a imprensa;
avaliar e selecionar noticiario publicado na imprensa, de interesse do
Municipio;

Planejar, assessorar e executar a producao, divulgagdo e arquivo de videos,
fotos, e registros de atos e fatos de interesse publico, institucionais e de
interesses especificos da administragdo municipal;

Manter arquivos de fotos, videos e de demais materiais de interesse da
Administragdo Municipal e que contribuam para a preservacdo da memoria do
Municipio e do Poder Executivo;

Assessorar as atividades relacionadas com a eventos publicos, execucdo de
cerimoniais e transmissdo de solenidades oficiais do Poder Executivo e as de
participacdo do Prefeito, Secretarios e demais agentes publicos municipais;
Exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

I - CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Horério: periodo normal de 40 horas semanais;
Outros: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite,
sadbados, domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade: superior a 18 anos;
Escolaridade: ensino superior incompleto em Jornalismo ou Rela¢des Publicas
ou Publicidade e Propaganda ou Designer ou Web designer ou Cinegrafia ou
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=

Fotografia ou Marketing ou Eventos ou Tecnologia da Informacao ou
Producao fonografica ou Audiovisual.

IV - PADRAO:
a) Codigo: CC-5 ou FG-05.
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ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR DE GOVERNANCA E GESTAO III

I - ATRIBUICOES:

a)

b)

g)

Prestar assessoramento de governanga e gestdo as autoridades do terceiro nivel
hierarquico, responsaveis de execucdo programatica e indistintamente as
autoridades e o6rgaos a que designados e lotados, nas diversas fases de média e
baixa complexidade do processo de elaboragdo, de planejamento, de execucao
e ou da de controle das politicas publicas;

Auxiliar e desempenhar atividades em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de média
e baixa complexidade relativas as varidveis que participam do processo de
planejamento, execugao e controle das politicas publicas;

Assessorar na coleta, selecdo e disponibilizacdo de dados e informagdes
relativas as varidveis que participam do processo decisério, de comando da
acdo programatica e da gestdo de recursos e agentes relativo ao ambito e
matérias objeto de decisdo das Diretorias, Unidades e respectivos gestores;
Instruir expedientes, que requeiram analise e parecer, e submeté-los a decisao
da autoridade respectiva;

Assessorar no acompanhamento e controle da execucdao da agdo programatica,
na medicao e alcance da eficacia e eficiéncia das agdes e das metas e objetivos
a serem alcancados;

Assessorar na organizagdo, controle e articulacdo da agenda de reunides,
audiéncias e compromissos das respectivas autoridades;

Prestar outras atividades tipicas de assessoramento de governanca e gestdo de
média e baixa complexidade.

I - CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Horério: periodo normal de 40 horas semanais;
Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade: superior a 18 anos;
Escolaridade: ensino fundamental completo.
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ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: ASSESSOR TECNICO I

I - ATRIBUICOES:

a. Desempenhar assessoramento e execucdo de atividades técnicas
especializadas e ou deliberativas:

a.l. Em comissdes de processo administrativo disciplinar funcionando como
membro e desempenhando as atividades tipicas e deliberativas das respectivas
comissoes;

a.2. Em Secretarias e 6rgaos equiparados, assessorando o gestor, funcionando
como agente setorial de ligagdo da respectiva Secretaria com o o6rgao
responsavel pelos processos e procedimentos de licitagio e contratos,
desempenhando os atos e procedimentos necessarios as licitacdes, formagao
dos contratos e parcerias e como orientador e ou fiscalizador dos contratos e
das parcerias, da Secretaria;

a.3. Em atividades temporarias para a execucdo de agdes, servicos, projetos e
programas de grande complexidade a que designado e exigentes de
participacdo multiprofissional, desempenhando atividades de planejamento,
elaboragdo, e/ou execugdo e/ou conclusao do objeto a que ¢ designado.

I - CONDICOES DE TRABALHO:

a)

b)

c)

Horério: periodo normal de 40 horas semanais com ou sem dedicagdo de
tempo integral a funcao;

Outros: o exercicio da fun¢do poderd exigir a prestagdo de servigos a noite,
domingos e feriados;

ndo cumular percepg¢ao de gratificagdo pela mesma atividade.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Provimento: ser titular de cargo de provimento efetivo;
Escolaridade: ensino médio completo

IV - PADRAO:

a)

Codigo: FG-A.
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ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: CHEFE DE UNIDADE.

I - ATRIBUICOES:

a)

b)
©)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
)

Chefiar unidades estruturadas de trabalho, orientando e coordenando agoes,
favorecendo e oportunizando a realizagdo dos servicos da Unidade que
comanda;

Assegurar o entrosamento entre as atividades da Unidade sob sua chefia com
os demais 6rgaos da Secretaria;

Supervisionar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho;

Submeter a consideracao da chefia superior os assuntos que excedam a sua
competéncia;

Combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicoes de iniciativas;
Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;

Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo superior;
Produzir relatorios com informagdes sobre o andamento ¢ execucdao das
atividades da respectiva Unidade;

Prestar informagdes aos Orgdos superiores para a orientacdo de acdes e
programas a serem implementados em cada Unidade;

Elaborar relatorios de natureza administrativa, executar a agenda e os

protocolos do respectivo 6rgdo, executar outras tarefas proprias da chefia da
Unidade.

I - CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Horério: periodo normal de 40 horas semanais;
Outros: o exercicio do cargo/fungdo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite, domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

c)

Idade: superior a 18 anos;
Escolaridade: ensino fundamental completo.
Quando do Provimento ser titular de cargo de provimento efetivo.

IV - PADRAO:
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ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: ASSESSOR TECNICO II

I - ATRIBUICOES:

a) Desempenhar atividades técnicas e ou deliberativas de média complexidade:

i)

ii)

iii)
iv)

Em comissdes de sindicincia e de tomada de contas especial,
funcionando como membro e desempenhando as atividades tipicas e
deliberativas das respectivas comissoes;

Em Secretarias e oOrgdos equiparados, assessorando o gestor e
funcionando como agente setorial de ligacdo do respectivo 6rgdo com
os demais, responsabilizando-se pelo expediente técnico, informagdes
funcionais e institucionais de gestdo de metas, resultados, registros e
controles;

Em atividades de fiscalizagdo de contratos e parcerias;

outras atividades de assessoramento estratégico de média
complexidade;

I - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais com ou sem dedicacdo de
tempo integral a funcao;

b) Outros: o exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Provimento: ser titular de cargo de provimento efetivo;
b) Escolaridade: ensino fundamental completo;
¢) ndo cumular percepg¢do de gratificacdo pela mesma atividade.

IV - PADRAO:
a) Codigo: FG-C.
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ANEXO II
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: ASSESSOR TECNICO DE SEGURANCA PUBLICA

I - ATRIBUICOES:

a) Assessorar nos servigos externos a Diretoria-Geral da Guarda Civil Municipal,
em nivel de fiscalizagdo e execu¢do operacional, responsabilizando-se pelos
mesmos e reportando-se diretamente aos respectivos Inspetores Regionais
(Chefes de Unidade) da sua circunscricdo territorial além de coordenar e
fiscalizar os servigos de vigilancia patrimonial, ronda escolar, protecao
ambiental, grupo de motos, seguranca dos servidores e servigos em suas areas
de abrangéncia;

b) Assessorar na elaboracdo de relatorios de natureza administrativa;

c) Executar outras tarefas afins.

I1 - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: turno ininterrupto de revezamento de 12 horas trabalhadas por 36
horas de descanso;
b) Outros: o exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

III - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Provimento: ser titular de cargo de provimento efetivo;
b) Escolaridade: ensino fundamental completo.

IV - PADRAO:
a) Codigo: FG-C.
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ANEXO III

"ANEXO I

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM

COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: PRESIDENTE.

I - ATRIBUICOES:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

Administragao geral do CANOASPREV;

Representar judicialmente e extrajudicialmente o Instituto;

Convocar os membros do Conselho Deliberativo para decisdo de todos os atos
que envolvam alteragdes na legislacdo, no patrimdnio e na administragdo do
CANOASPREV;

Expedir resolugdes, portarias e ordens de servigo necessarias ao bom
funcionamento do CANOASPREV;

Praticar os atos relativos a concessao, alteragdo e cessacdo dos beneficios
previdenciarios;

Encaminhar ao Conselho Deliberativo proposta de Regimento Interno do
Instituto no prazo legal,

Autorizar a abertura e homologagao de licitagdes;

Autorizar os pagamentos em geral;

Nomear, exonerar, designar e dispensar os titulares de cargos em provimento
efetivo, provimento em comissdo e fungdes gratificadas do quadro de pessoal
do Instituto, com excec¢ao dos membros da Diretoria Executiva;

Executar outras tarefas afins.

IT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)

b)

Ser servidor estavel integrante de um dos quadros de servidores efetivos do
Municipio, ou inativo, aposentado pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio - RPPS.

Nao ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

Possuir certificacdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovacdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os
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requisitos técnicos necessarios para o exercicio do cargo, nos prazos e termos
definidos em parametros gerais;

d) Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contébil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

e) Ter formagao superior.

111 - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40h (quarenta horas) semanais;
b) Outros: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

IV - PADRAO:
a) Codigo: CC-1
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ANEXO II1
“ANEXO 1

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM

COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: VICE-PRESIDENTE.

I - ATRIBUICOES:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)
)

k)

D

Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

Analisar os expedientes relativos ao Instituto e despachar diretamente com o
Presidente;

Exercer, sob a administragdo superior do Presidente, a coordenagdo, geréncia e
direcdo-geral das atividades do Instituto;

Promover a perfeita integragdo funcional entre as diretoria e unidades
administrativas;

Atuar como principal auxiliar do Presidente;

Exercer a coordenacdo geral e o comando sobre as unidades organicas
departamentais, responsaveis pela execugdo das agdes programaticas e gestao
dos sistemas e projetos do Instituto;

Acompanhar e auxiliar na execucao do orcamento e produzir dados para sua
reformulacao e aperfeicoamento;

Coordenar as atividades relativas as tecnologias da informacao e equipamentos
de informatica, no ambito do Instituto, sob orientagao técnica e metodoldgica;
Promover a coleta de informacdes técnicas junto as diretorias;

Manter estreita articulacdo com as unidades para execugdo de suas diretrizes e
determinagdes técnicas no ambito do Instituto;

Promover e coordenar a implanta¢do de programas de racionaliza¢do, reforma
e modernizacao administrativa no ambito do Instituto, com vistas a eficiéncia e
qualificacdo dos seus servicos;

Promover a fiscalizagdo do uso e aplicacdo de servicos, equipamentos e
facilidades, para detectar formas de desperdicio, uso inadequado e improprio;

m) Promover a avaliacdo, pelas chefias, do desempenho de servidores, sempre que

n)
0)

determinada;

Coordenar a execugdo de programas de treinamento no ambito do Instituto;
Promover a consolidacdo e divulgacdo sistematica de dados e informagdes de
interesse do Instituto e para o processo decisério de seus dirigentes;
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p) Promover reunides com os responsaveis pelas demais unidades organicas de

Q)

V)

nivel departamental do Instituto;

Auxiliar o Presidente no controle dos resultados das ac¢des do Instituto em
confronto com a programagao, expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados;

Submeter a consideragdo do Presidente os assuntos que excedam a sua
competéncia;

Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo
Presidente;

Participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de
estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico;

Assessorar a chefia superior na avaliagdo dos indicadores de desempenho e de
qualidade das unidades de trabalho;

Desenvolver outras atividades de assessoramento técnico;

w) Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

X)

Executar outras tarefas afins.

IT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)

b)

d)

e)
f)

Ser servidor publico municipal estdvel integrante de um dos quadros de
provimento efetivo do Municipio.

Nao ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

Possuir certificacao, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovacdo de atendimento e verificacio de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio do cargo, nos prazos e termos
definidos em parametros gerais;

Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contébil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;
Apresentar os demais documentos necessarios a regular investidura no cargo;
Ter formacao superior.

111 - CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Horério: periodo normal de 40 horas semanais;
Outros: o exercicio da fun¢do podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

IV - PADRAO:
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ANEXO III

“ANEXO I

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM

COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

I - ATRIBUICOES:

a)
b)
c)

d)

g)
h)
i)
J)
k)

D

Atuar na execuc¢do dos programas de trabalho do Instituto, de acordo com a
politica estabelecida;

Assistir ao Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

Cumprir, fazer cumprir e atuar na revisdo da Politica de Seguranca da
Informagdo (PSI) e no Cédigo de Etica, ¢ das demais normas e disposi¢des
legais disciplinadoras do Instituto;

Participar de reunides com segurados e com os membros dos Conselhos para
esclarecimentos relativos a sua area de atuagao;

Atuar na elaboracdo, avaliacdo e revisao dos planejamentos estratégico, taticos
e operacionais da Autarquia;

Coordenar o planejamento, a implementacdo, o controle e a avaliacdo das
acoes estratégicas e operacionais das unidades que lhe sao subordinadas;

Atuar na adogdo e manutengao de sistema de qualidade, estabelecendo normas
e padrdes para os procedimentos que garanta reprodutibilidade, seguranga,
eficacia, eficiéncia e efetividade;

Atuar no mapeamento, modelagem e manualizagdo de processos do Instituto;
Auxiliar na obtencdo, manuten¢ao e renovacao de certificagdes institucionais,
dentro de sua area de atuacio;

Auxiliar nas ac¢des relacionadas a controles internos, governanga corporativa e
educacdo previdencidria;

Solicitar requisi¢des de empenho de despesas, notas de cancelamentos e outros
documentos necessarios a formalizagdo de processos e outros expedientes;
Coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do
Instituto;

m) Praticar os atos administrativos de gestdo necessdrios para assegurar a

n)

consecucao das atividades do Instituto;

Coordenar todo o registro e controle dos servidores do CANOASPREV e
responder pelos atos relativos a folha de pagamento dos seus servidores, bem
como dos segurados inativos e pensionistas do regime proprio de previdéncia,
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0) Executar outras tarefas correlatas a gestao de recursos humanos;

p) Coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizagdo das atribui¢des do Instituto;

q) Controlar e garantir o pleno funcionamento do parque tecnoldgico do Instituto;

r) Desempenhar outras atividades relacionadas a tecnologia da informacao;

s) Atuar no controle, zelo e manuten¢do de equipamentos, mobiliario e predial,
visando o pleno funcionamento das atividades do Instituto;

t) Atuar na gestdo de documentos da autarquia, inclusive o seu protocolo;

u) Executar outras tarefas correlatas a gestdo administrativa.

II - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser servidor publico municipal estdvel integrante de um dos quadros de
provimento efetivo do Municipio;

b) Nao ter sofrido condenag¢do criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

¢) Possuir certificacao, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovacdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio do cargo, nos prazos e termos
definidos em parametros gerais;

d) Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

e) Ter formacgao de nivel superior.

111 - CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;
Outros: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados.

IV - PADRAO:

a)

Codigo: FG-03.
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ANEXO III

“ANEXO I

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM

COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: DIRETOR FINANCEIRO.

I - ATRIBUICOES:

a)

b)
c)

d)

g
h)
i)
)

Dirigir e responder pela execucdo dos programas de trabalho do Instituto, de
acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;

Assistir ao Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

Praticar os atos de gestdo necessarios para assegurar a consecucao dos
objetivos do Instituto;

Cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposigdes legais
disciplinadoras das atividades do Instituto;

Encaminhar ao Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta
or¢amentaria do Instituto;

Estudar e propor, ao Presidente, reajustamento de elementos da receita e da
despesa e quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio
economico-financeiro do Instituto;

Emitir cheques, movimentar contas bancarias e aplica¢des financeiras, em
conjunto com o Presidente;

Elaborar as demonstragdes e analises necessarias para efeito de arrecadacao,
registro e controle;

Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizacdo de suas atribuicdes;

Executar outras tarefas afins.

IT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)

b)

c)

Ser servidor publico municipal estavel integrante de um dos quadros de
provimento efetivo do Municipio;

Constar na lista triplice apresentada pelo Conselho Deliberativo, observado o
disposto no paragrafo tnico do art. 12 desta Lei,

Nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;
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d) Possuir certificacao, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovacdo de atendimento e verificacio de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio do cargo, nos prazos e termos
definidos em parametros gerais;

e) Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contébil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

f) Possuir formagdo académica em nivel superior em uma das seguintes areas:
ciéncias contabeis, econdmicas, juridicas ou administrativas.

111 - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horéario: periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite,
domingos e feriados.

IV - PADRAO:
a) Codigo: FG-A3.
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ANEXO III

“ANEXO I

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM

COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: DIRETOR DE ASSISTENCIA.

I - ATRIBUICOES:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

Dirigir e responder pela execucdo dos programas de trabalho do Instituto, de
acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;

Assistir ao Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

Coordenar e acompanhar a revisdo técnica e administrativa das faturas dos
credenciados da assisténcia a saude;

Administrar e controlar a liberagdo de procedimentos e assisténcia aos usuarios
do FASSEM;

Cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposigdes legais
disciplinadoras do Instituto;

Coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizacdo de suas atribuicoes;

Participar das reunides com segurados ¢ com os membros dos Conselhos para
esclarecimentos relativos a sua area de atuagao;

Executar outras tarefas afins.

IT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
©)

d)

Ser servidor publico municipal estdvel integrante de um dos quadros de
provimento efetivo do Municipio;

Constar na lista triplice apresentada pelo Conselho Deliberativo, observado o
disposto no paragrafo inico do art. 12 desta Lei;

Ser optante do FASSEM e ter cumprido todos os prazos de caréncia de
beneficios;

Nao ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

Possuir certificacdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovacdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os
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requisitos técnicos necessarios para o exercicio do cargo, nos prazos e termos
definidos em parametros gerais;

f) Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contébil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

g) Ter formagdo de nivel superior.

111 - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horéario: periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagcdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

IV - PADRAO:
a) Codigo: FG-A3.

Autenticacdo do documento no site https://cmcanoas.cittatec.com.br/processo/autenticacao-documento/EE03292 utilizando a chave 'EE03292'



——

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CANOAS
Cont. do Projeto de Lei n° 3/2023. pag. 96
ANEXO II1
“ANEXO 1

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM

COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: DIRETOR PREVIDENCIARIO.

I - ATRIBUICOES:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)

k)
D

Dirigir e responder pela execucdo dos programas de trabalho do Instituto, em
conformidade com a politica estabelecida;

Assistir ao Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

Participar das reunides com segurados e com os membros dos Conselhos para
esclarecimentos relativos a sua area de atuacao;

Coordenar o planejamento, a implementacdo, o controle e a avaliacdo das
acoes estratégicas e operacionais das unidades que lhe sdo subordinadas;
Programar, organizar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a
previdéncia dos servidores do Municipio;

Acompanhar a legislagdo previdenciaria e sugerir adequacdes na legislagdo e
demais normas previdenciarias;

Monitorar a vigéncia do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) e
acompanhar o extrato de regularidade visando o atendimento integral e
tempestivo dos seus critérios;

Supervisionar e subsidiar na elaboracdo dos célculos atuariais visando
assegurar o carater contributivo e solidario e o equilibrio financeiro e atuarial
do regime proprio, em conformidade com as normas disciplinadoras da
matéria;

Atuar na gestdo da base de dados cadastrais dos aposentados e pensionistas, e,
em parceria com a administracdo direta, a base de dados cadastrais dos
servidores ativos, buscando a sua atualizacdo constante;

Coordenar o registro e atualizagdo dos assentamentos dos aposentados e
pensionistas, e da documentagdo e arquivo dos respectivos processos;

Expedir declaragdes decorrentes de seus registros € assentamentos;
Supervisionar a concessdao e manutenc¢ao dos beneficios previdencidrios.

m) Analisar e, sempre quando instado, emitir pareceres relativos a concessao e/ou

n)

indeferimento dos beneficios requeridos;
Gerir e garantir a operacionalizacao das atividades relacionadas a compensagao
previdencidria;
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0) Auxiliar na obten¢cdo, manutengdo e renovacao de certificagdes institucionais,
na sua area de atuagdo;
p) Executar outras tarefas correlatas a gestao previdenciaria.

IT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser servidor publico municipal estdvel integrante de um dos quadros de
provimento efetivo do Municipio;

b) Constar na lista triplice apresentada pelo Conselho Deliberativo, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 12 desta Lei,

¢) Nao ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

d) Possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovagdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio do cargo, nos prazos e termos
definidos em parametros gerais;

e) Ter formacao de nivel superior;

111 - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite,
domingos e feriados.

IV - PADRAO:
a) Codigo: FG-A3.
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ANEXO III

“ANEXO I
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM
COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: ASSESSOR CHEFE DE GABINETE

I - ATRIBUICOES:

a) Dirigir, comandar e controlar, as atividades do gabinete da presidéncia;

b) Articular, dirigir e organizar a agenda de compromissos, reunides e audiéncias
da presidéncia e a relagdo com 6rgdos e entidades;

¢) Desempenhar atividades de dire¢do e de assessoramento as atribuigdes do
gabinete da presidéncia relativamente a governanga e a gestdo da autarquia;

d) Instruir expedientes que requeiram analise, parecer, organiza¢do de dados e
informacgdes sobre as competéncias da autarquia e submeté-los a decisdo da
autoridade;

e) Assessorar a presidéncia na gestdo dos orgdos e dos agentes publicos que
integram a secretaria;

f) Acompanhar ou representar a autoridade superior em repartigdes publicas,
audiéncias, encontros, entre outros eventos para os quais for designado;

g) Prestar outras atividades tipicas da chefia de gabinete.

I1 - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outros: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos;
b) Possuir formacao em nivel superior;
¢) Ser servidor publico municipal estavel integrante de um dos quadros de
provimento efetivo do Municipio;

IV - PADRAO:
a) Codigo: FG-04.
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ANEXO III

“ANEXO I
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM
COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: ASSESSOR DE GOVERNANCA E GESTAO I

I - ATRIBUICOES:

a) Prestar assessoramento de governanca e gestdo ao gabinete da presidéncia e a
diretoria executiva;

b) Assessorar o presidente nas matérias relacionadas a gestdo previdencidria,
certificagOes institucionais,

¢) Auxiliar diretamente nas fases de planejamento, execucgdo, avaliagdo e
realinhamento de diretrizes, objetivos, politicas, programas e projetos;

d) Auxiliar e desempenhar atividades de estudos, pesquisas, coleta de dados,
elaboragdo de pareceres e preparacdo dos atos decisorios das respectivas
autoridades;

e) Assessorar na organizacao, analise e gerenciamento de dados e informacgdes
técnicas das agdes programaticas e as relativas a avaliagdo e ao monitoramento
da execugdo das respetivas acdes e dos objetivos estratégicos a serem
alcangados;

f) Prestar outras atividades tipicas de assessoramento de governanga e gestdo de
alta complexidade.

I - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outros: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

III - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos;
b) Escolaridade: ensino superior incompleto.
¢) Origem: servidor publico municipal estavel integrante de um dos quadros de
provimento efetivo do Municipio.

IV - PADRAO:
a) Codigo: CC-4 ou FG-04.
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ANEXO III

“ANEXO I
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM
COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR JURIDICO

I - ATRIBUICOES:

a) Prestar assessoramento juridico de natureza ndo contenciosa ao Presidente e
Diretores em assuntos de formulacdo de planos e programas, de formulagao de
politicas, de orientagdo direta as autoridades na execuc¢do dos atos respectivos,
orientacdo ao planejamento, coordenagdo, supervisdo e execu¢do de tarefas
relativas a andlises de processos administrativos e judiciais;

b) Elaboragdes de pareceres técnicos, pesquisa, selegdo e processamento de
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia orientativos a acdo das respectivas
autoridades; exame e elaboracao de despachos, informacgdes, relatorios, oficios,
memorandos, termos de contratos, convénios, peticdes e outros atos;
participacao em reunides de trabalho quando designado;

¢) Executar outras tarefas afins.

I1 - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40h (quarenta horas) semanais;
b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite,
domingos e feriados

III - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: ensino superior completo de Ciéncias Juridicas e Sociais -
Direito;
b) Estar regularmente inscrito no quadro definitivo da OAB/RS;
c) Experiéncia no campo de direito publico, especialmente nos ramos de Direito
Constitucional, Administrativo, Tributario e Financeiro;
d) Documentos necessarios a regular investidura no cargo.

IV - PADRAO:
a) Codigo: CC-4 ou FG-04
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ANEXO III

“ANEXO I
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM
COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR DE COMUNICACAO

I - ATRIBUICOES:

a) Assessorar na coordenacdo de nucleos, grupos ou comissdes de trabalho
relacionados a comunicagdo institucional, relagdo com imprensa, projetos,
produtos e atividades jornalisticas voltadas para os publicos interno e externo;

b) Edi¢do e distribuicdo de publicagdes institucionais destinadas aos publicos
interno e externo;

¢) Producgdo de matérias jornalisticas a imprensa;

d) Avaliagdo e selecdo de noticiario publicado na imprensa, de interesse da
Autarquia;

e) Producdo de videos institucionais;

f) Atividades relacionadas com a execugdo de cerimoniais e transmissdo de
audiéncias publicas e demais solenidades oficiais;

g) Gerir o contetdo do portal da autarquia e de suas midias sociais digitais;

h) Elaboragao de boletins informativos;

1) Atuar na unifica¢ao de conteudos e diagramagao do Relatorio de Governanga;

j) Exercer outras atividades inerentes a comunicagao.

I1 - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagcdo de servigos a noite,
sdbados, domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos;
b) Escolaridade: ensino superior completo com formag¢ao em Jornalismo ou
Relagdes Publicas ou Publicidade e Propaganda.

IV - PADRAO:
a) Codigo: CC-4 ou FG-04
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ANEXO III

“ANEXO I
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM
COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR DE GOVERNANCA E GESTAO 11

I - ATRIBUICOES:

a) Prestar assessoramento de governanga e gestdo a dire¢do da Autarquia;

b) Assessorar diretamente nas fases preparatorias de avaliagdo, diretrizes,
monitoramento e execu¢do das politicas, programas e projetos decididos nas
instancias superiores;

¢) Auxiliar e desempenhar atividades de estudos, pesquisas, coleta de dados,
elaboragdo de pareceres e preparacdo dos atos decisorios das respectivas
diretorias;

d) Assessorar na organizacao, analise e gerenciamento de dados e informacgdes
técnicas das agdes programaticas e as relativas a avaliagdo e ao monitoramento
da execucao das politicas, programas, projetos, metas € objetivos a serem
alcangados;

e) Prestar outras atividades tipicas de assessoramento de governanca de média
complexidade.

I - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horéario: periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outros: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

III - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: superior a 18 anos;
b) Escolaridade: ensino médio completo.

IV - PADRAO:
a) Codigo: CC-5 ou FG-05.
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“ANEXO III

ANEXO 1
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM
COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: ASSESSOR TECNICO I

I - ATRIBUICOES:
a) Desempenhar atividades técnicas especializadas:

1. Em comissdes de licitagdes, de processo administrativo disciplinar, de
sindicancia e de tomada de contas especial, funcionando como membro
e desempenhando as atividades tipicas e deliberativas das respectivas
comissoes;

2. Em atividades diretamente relacionadas aos processos e procedimentos
de licitagdo e contratos, desempenhando os atos e procedimentos
necessarios as licitagdes, formagdo dos contratos e parcerias € como
fiscal dos contratos e das parcerias;

3. Em atividades temporarias para a execucao de acdes, servigos, projetos
e programas de grande complexidade e exigentes ou ndo de
participacdo  multiprofissional, desempenhando atividades de
elaboragdo, e/ou execugdo e/ou conclusao do objeto a que designado.

b) Assessorar a Diretoria Executiva em matérias técnicas;

¢) Auxiliar no desenvolvimento de programas e projetos nas respectivas matérias
técnicas exigidas;

d) Assessorar na implementagdo, gerenciamento e execucao dos assuntos de
ordem técnica;

e) Executar outras tarefas afins.

I1 - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horéario: periodo normal de 40 horas semanais com ou sem dedicagao de
tempo integral a fungdo;
b) Outros: o exercicio da fungdo podera exigir a prestacao de servigos a noite,
domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Provimento: ser titular de cargo de provimento efetivo;
b) Escolaridade: Ensino Médio completo
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=

¢) Origem: servidor publico municipal estavel integrante de um dos quadros de
provimento efetivo do Municipio.

IV - PADRAO:
a) Codigo: FG-A.
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ANEXO III

“ANEXO I

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM

COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: CHEFE DE UNIDADE.

I - ATRIBUICOES:

a)

b)
©)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
)

Chefiar equipes estruturadas de trabalho, orientando e coordenando agdes,
favorecendo e oportunizando a realizagdo dos servigos da Unidade que
comanda;

Assegurar o entrosamento entre as atividades da Unidade sob sua chefia com
os demais 6rgaos da Autarquia;

Supervisionar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho;

Submeter a consideracao da chefia superior os assuntos que excedam a sua
competéncia;

Combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicoes de iniciativas;
Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;

Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagao superior;
Produzir relatorios com informagdes sobre o andamento ¢ execucdao das
atividades da respectiva Unidade;

Prestar informagdes aos Orgdos superiores para a orientacdo de acdes e
programas a serem implementados em cada Unidade;

Elaborar relatérios de natureza administrativa, executar a agenda e os
protocolos do respectivo 6rgdo, executar outras tarefas proprias da chefia da
Unidade.

I - CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Horério: periodo normal de 40 horas semanais;
Outros: o exercicio do cargo/fungdo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite, domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

¢)

Idade: superior a 18 anos;
Escolaridade: ensino fundamental completo;
Quando do provimento ser titular de cargo de provimento efetivo.
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ANEXO III

“ANEXO I

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM

COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: GERENTE DE EQUIPE

I - ATRIBUICOES:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

Chefiar a execucdo, sob orientagdo e supervisdo superior, das atividades
pertinentes a respectiva Equipe, conforme previsto no Regimento Interno;
Organizar, orientar e gerenciar a execugao do servigo;

Controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal
das rotinas de trabalho;

Criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de
eficiéncia, eficacia e efetividade no servigo que chefia;

Submeter a consideragdo da chefia imediata os assuntos que excedam a sua
competéncia;

Combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicoes de iniciativas;
Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;

Executar outras atribui¢des correlatas conforme determinagdo superior;
Executar outras tarefas afins.

I - CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Horério: Periodo normal de 40h (quarenta horas) semanais;
Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite,
domingos e feriados.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
Quando do provimento ser titular de cargo de provimento efetivo.

IV - PADRAO:

a)

Codigo: FG-C” (NR)
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ANEXO IV
"ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E TABELA DE
PAGAMENTOS

I - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS E
TABELA DE PAGAMENTOS:

Valor da Valor do Cargo em
. o~ Codig Funciao Comissao (CC) - ou
Quantidade Denominag¢ao o Gratificada valor
(FG) - RS correspondente - R$
1 Presidente CC-1 - 16.270,97
1 Vice-Presidente FG-02 6.182,28 12.364,59
5.151,90
1 Diretor Administrativo FG-03 10.303,84
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1 Diretor Financeiro
1 Diretor de Assisténcia
1 Diretor Previdenciario
1 Assessor Chefe de
Gabinete
CC-4
ou FG- 4.018,49 8.036,98
4
1 Assessor de Comunicagao
1 Assessor de Governanga e | g 4 | 401849 8.036,98
Gestao |
Assessor Juridico 4.018,49 8.036,98
1 CcC4
ou FG-
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04
CC-5
4 Assessor de Governanga e | | g 2.575,95 5.151,89
Gestao 11
05
1 Assessor Técnico 1 FG-A 2.885,05 -
16 Chefe de Unidade FG-B 2.575,95 -
4 Gerente de Equipe FG-C 1.545,57 -
(13 (NR)
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Mensagem n° 04, de 2023.
Canoas, 24 de janeiro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor Vereador
Cristiano Ferreira Moraes

Presidente da Camara Municipal de Canoas
Canoas — RS

Senhor Presidente,

Na forma da legislagdo em vigor, submeto a deliberagdo dessa colenda Casa
Legislativa o Projeto de Lei n° 03, de 2023, que “dispde sobre a estrutura, organizacio e
funcionamento do Poder Executivo Municipal de Canoas, altera as Leis n® 4.739, de 3 de
fevereiro de 2003, n°® 5.233, de 26 de novembro de 2007, n® 5.912, de 23 de marco de 2015, n°
5.973, de 18 de dezembro de 2015, n° 6.017, de 11 de maio de 2016, revoga o Anexo II da Lei
n® 4.739, de 3 de fevereiro de 2003, a Lein® 5.627, de 26 de outubro de 2011, a Lei n°® 6.415,
de 1° de janeiro de 2021, a Lei n° 6.449, de 10 de junho de 2021, a Lei n° 6.487, de 27 de
outubro de 2021, a Lei n° 6.512, de 30 de novembro de 2021, a Lei n°® 6.535, de 7 de fevereiro
de 2022, a Lei n® 6.584, de 23 de setembro de 2022, e da outras providéncias. ".

A motivagao para essa proposta da-se com a criagao da Secretaria Municipal de
Licitagdes, Compras e Parcerias (SMLCP), cujos cargos de direcdo e chefia serdo ocupados
por servidores concursados.

Em decorréncia dessa motivagdo, se apresentou como necessaria a revisao da
legislacdo relacionada a estrutura organizacional e administrativa do Poder Executivo, a
revisao de competéncias, o alinhamento dos cargos e fungdes e a revisdo das atribuigdes e
requisitos de provimento das fun¢des de confianga. Assim, visando atender a boa técnica
legislativa, optou-se por editar uma nova Lei, em consondncia com o que dispde o art. 12 da
Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998.

Embora o sistema organizacional permaneca inalterado, a estrutura
organizacional estd sendo ajustada. Orgdos vinculados ao Gabinete do Prefeito passam a
denominar-se como secretarias especiais; competéncias estdo sendo alinhadas a area de
aderéncia de cada 6rgdo; as coordenadorias voltam a ter o seu status e passam a ser geridas
pela Secretaria Especial de Politicas Transversais; as Subprefeituras - O6rgdos de
desconcentracdo administrativa territorial - passam a ser geridas pela Secretaria Especial de
Gestao Distrital; a Secretaria Especial de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo substitui
a Fundagao Canoastec e essa competéncia ¢ executada pela Administragdo Indireta.
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Importa justificar, no termos do art. 69 do Codigo Civil, que a Fundagdo de
Tecnologia da informacdo e comunicacdo se tornou inutil para a continuidade como 6rgao da
administracao indireta, sendo que as atividades que lhe foram propostas e que a submetem ao
conjunto de regras do sistema hibrido de direito publico e privado, dificultam a relagdo com a
administracao direta e, consequentemente, diminuem os resultados que poderia alcancar.
Outrossim, em ndo havendo mais interesse em prestacdo de servigos que ndo seja somente
para o Municipio e especificamente para a administra¢do direta, ndo permanecem razdes para
manté-la como entidade auténoma. Todas as suas atividades, porque dedicadas somente ao
Municipio, serdo melhor gerenciadas retornando a integragdo como oOrgdo da propria
administracdo direta.

Um outro ponto de destaque, nesta proposta administrativa, ¢ o fortalecimento
dos instrumentos de controle e correi¢cdo, visando ampliar no ambito administrativo os a
atuacdo desses mecanismos.

A Secretaria Municipal de Cidadania passa a denominar-se Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, bem como retomard as atividades relacionadas com os
conselhos tutelares, hoje a cargo da Controladoria-Geral.

Com a criagdo da SMLCP a Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestao
(SMPGQG) passa a denominar-se Secretaria Municipal de Administragdao e Or¢gamento (SMAO),
concentrando suas agdes nas atividades or¢amentarias, patrimoniais e de recursos humanos.

Na Administragdo Indireta, o Canoasprev passard a ter como seu presidente
apenas servidores ativos ou inativos (aposentados) do Municipio. Da mesma forma ha um
fortalecimento na sua estrutura organizacional com a criagdo de uma diretoria especifica para
a previdéncia social, além das demais estruturas como controle interno, juridico, ouvidoria,
comunicagdo, protocolo, gestdo estratégica e certificagdes (PRO-GESTAO RPPS). Também a
recomposi¢do das equipes de patrimonio, credenciamento, cadastro e autorizagdo
(transformadas anteriormente em assessorias). Os requisitos de provimento dos cargos de
direcao passam na legislagdo municipal a ser ajustados a legislacdo federal.

Em linhas gerais, o referido projeto visa adequar a legislagdo municipal a uma
nova dinamica de funcionamento da Administragcdo, mais efetiva, ajustada aos novos ditames
legais, com o fortalecimento dos mecanismos de controle e com a valorizacdo e atuacdo mais
efetiva do servidor publico municipal de carreira.

Assim, considerando que postas as razdes que levam a apresentacdo e
apreciacdo da matéria, subscrevo, ao tempo em que renovo nossos protestos de elevada estima
e consideragao.

Sem mais para o0 momento,

Atenciosamente,

Nedy de Vargas Marques
Prefeito em Exercicio

Autenticacdo do documento no site https://cmcanoas.cittatec.com.br/processo/autenticacao-documento/EE03292 utilizando a chave 'EE03292'



